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Vazeni spoluobcania,

kazdu jednu chvilu vznikd potreba mysliet’ na to, Co nas eSte ¢akat’ bude, na Co je potrebné sa
pripravit, ¢o vSetko je potrebné planovat’, aby sme zabezpecili potreby pre existenciu a rozvoj komunity.
Samozrejme, Ze jednou z mnohych priorit nasej obce pre nadchadzajice obdobie je zabezpecit komunitny
rozvoj, planovat’ aktivity pre komunitny rozvoj, spolupracovat’ so zG€astnenymi stranami v komunite
a spolo¢ne vyvijat’ snahu o zabezpecenie rozvoja a vSeobecnej podpory v ramci miestnej komunity. Pre
kvalitu zivota v obci je citlivo vnimana a velmi dolezita oblast’ socidlnych sluzieb, ktortt dlhodobo
zabezpecuje obec, Banskobystricky samospravny kraj, alebo obcianske zdruzenia. Z tohto ddvodu
komunitna tvorba socialnych sluzieb v Slovenskej Lupci potrebovala stanovit’ svoje smerovanie, kreovat
plan, na zaklade dokladnej analyzy sucasného stavu. Komunitny plan socialnych sluzieb predstavuje pre
naSich obcanov, prijimatel'ov socialnych sluzieb, BBSK ako aj inych poskytovatel'ov socialnych sluzieb
dokladny podklad pre zorientovanie sa v tomto prostredi na tizemi obce Slovenska Lupca s efektivnym
vyuzitim pre rozvoj a d’alSie skvalitiiovanie socialnych sluzieb. Touto cestou by som Vam chceel predstavit
dolezity strategicky dokument - Komunitny plan socialnych sluzieb (KPSS) obce Slovenska LCupca, ktory je
vysledkom spolocnej prace a mapovania socialneho stavu v naSej obci. Snahou je dokazat’ plnit’ ulohy a
ciele podl'a urenych priorit a tym skvalitiiovat’ Zivot a sadrznost’ nasich obyvatel'ov. Komunitny plan ndm
pomoze adresnejSie a efektivnejSie vyuzivat financné prostriedky z obecného rozpoctu pre skvalitnenie
socialnych sluzieb prave tam, kde je to naozaj potrebné a dolezité.

Touto cestou by som sa chcel podakovat’ tym, ktori prispeli k tvorbe tohto dokumentu, nasim
obyvatel'om obce, ako aj vytrvalym sti¢asnym, ¢i budiicim poskytovatel'om socialnych sluZzieb.

Mgr. Roland Lamper
starosta obce Slovenska Cupca
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UVOD

Podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov su
mestd aobce povinné vypracovat a schvalit komunitny plan socidlnych sluzieb vo svojom
uzemnom obvode. Komunitny plan socidlnych sluzieb podla § 83 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov ma byt spracovany v sulade s narodnymi
prioritami rozvoja socialnych sluzieb, ma zohladiiovat’ miestne Specifika a potreby fyzickych
0sdb v oblasti socidlnych sluzieb poskytovanych v jej izemnom obvode, urovat’ potreby rozvoja
socidlnych sluzieb a personalne, finan¢né, prevadzkové a organizacné podmienky na ich
zabezpecenie.

Obec v zmysle zakona vytvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v socialnej
oblasti. Komunitny plan socidlnych sluzieb po predchadzajucej analyze sucasného stavu,
urcuje ciele a priority rozvoja obce v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb, zaroven sluzi ako
vhodné prepojenie socidlnych sluzieb poskytovanych obcou ajej komunitnych aktivit, ktoré
zapajaju a aktivizuju rézne skupiny obyvatelov.
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1 KOMUNITNE PLANOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

V roku 2008 pristipilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k zasadnej zmene pri
poskytovani socidlnych sluzieb v ramci Slovenskej republiky prijatim zdkona NR SR ¢.448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 448/2008 Z. z.“). Reforma
pokracuje dodnes, priCom jej cielom je rozsirovat spektrum socialnych sluzieb, vytvorit' ich viaczdrojové
financovanie, zlepSovat’ ich dostupnost’ a zvySovat kvalitu sluzieb tak, aby ¢o najviac uspokojovali individualne
potreby obcanov, napliiali myslienky komunitnej a socidlnej rehabilitacie. Jednym z déleZitych néstrojov
smerujucich k napiiianiu tychto cielov je aj komunitné planovanie socialnych sluzieb.

Proces komunitného planovania socidlnych sluZieb je zamerany na napliianie miestnych potrieb,
pomaha realizovat’ zistené potreby a reaguje na lokalnu odliSnost’, zdruzuje sicasné zdroje a zefektiviiuje ich
vyuzitie. Planuje socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebdm jednotlivych
obcanov.

1.1 Komunita a komunitné planovanie

Komunita je tvorena 'ud'mi, ktori Ziju na jednom mieste, maji medzi sebou rdzne socialne vizby a
su viazani nielen k sebe navzajom, ale aj k miestu, kde ziju. Komunita je miesto, kde clovek moze ziskat
emociondlnu podporu, ocenenie a prakticki pomoc v kazdodennom Zivote (Hartl, P. 1997. Komunita
obc¢anska a komunita terapeuticka).

V suvislosti s rieSenim kazdodennych problémov obCanov sa budi casto pouzivat terminy:
komunitny rozvoj, komunitnd praca, komunitny plan. Komunitné planovanie je jednou z faz procesu
komunitnej préce, ktora je charakteristickd vysokym podielom tcasti verejnosti na definovani vlastnych
potrieb a h'adania moznosti a zdrojov rieSenia problémov v ramci komunity.

Podstatou komunitného planovania je partnerstvo medzi verejnou spravou, Statnymi, sukromnymi a
neziskovymi poskytovateI'mi socialnych sluzieb a aj ich prijimatel'mi.

Nastrojom komunitného pldnovania je tzv. komunitny plan ako dokument, ktory je vysledkom
rokovani medzi vSetkymi ucastnikmi procesu, reaguje na miestne socidlne problémy ,navrhuje kroky k
rieSeniu (Matousek O. 2007. Socialni sluzby). Vytvara kratkodobé ale aj dlhodobé ciele a priority rozvoja
socialnych sluzieb v danej obci (meste, regione).

Komunitné plénovanie je metdda, ktord umoznuje spracovdvat rozvojové materialy pre rdzne
oblasti verejného zivota na urovni obce, kraja, aktord vyrazne posiliiluje principy zastupitel'skej
demokracie. Jej charakteristickym znakom je doraz kladeny na:

e zapojovanie vSetkych, ktorych sa spracovavand oblast dotyka

e na partnerstvo, dialdg a vyjednavanie

e informovanie a prezentaciu procesov a vystupov

e spolupracu a vzajomnu koordinaciu

e na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany vacsinou ucastnikov.

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je ,,metoda, ktorou je mozné na urovmni obci alebo krajov
planovat’ socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikam i potrebam jednotlivych obcanov.
Pritom ide o otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hladanie najlepsich rieseni v oblasti
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socidlnych sluzieb (Vaskova V., Zezula O. 2002. Komunitni planovani — véc vefejna: jak zjistit co lidé
opravdu chtéji? Jak zlepsit zivot v 0bci?).

Je to forma a metdoda konceplnej prace, planovania a riadenia rozvojovych procesov v komunite,
kde potreby aciele prichadzaji od budlcich prijimatelov priamo aj prostrednictvom ich zaujmovych
organizacii i zdruZeni a zaroven akceptuju miestne Specifika a potreby danej komunity.

1.2 Tvorba KPSS v obci Slovenska Pupc¢a

Postup a forma vypracovania KPSS, jeho obsahova $truktira a vystupy su Vv stlade so zakonom ¢.
448/2008 Z.z. ( §82 a § 83) a s Narodnymi prioritami socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020 pri sa¢asnom
zohl'adiiovani miestnych Specifik a potrieb komunit obyvatelov. Pri tvorbe tohto komunitného planu sa
ukazala potreba rozvoja socidlnych sluzieb ale tiez potreba na personalne, prevadzkové, financné,
organizacné zmeny a ich zabezpecenie.

Komunitny plan socialnych sluzieb v zmysle § 83 zakona obsahuje:

a) analyzu poskytovanych socialnych sluzieb podl'a jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem
socialnych sluzieb a poskytovatel'ov socialnych sluzieb v izemnom obvode obce,

b) analyzu poziadaviek prijimatel'ov socidlnych sluzieb a d’alSich obyvatel'ov v izemnom obvode
obce alebo vysSieho tzemného celku na rozvoj socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov
socialnych sluzieb, foriem socidlnych sluzieb a ciel'ovych skupin v izemnom obvode obce,

¢) analyzu demografickych tdajov a socialnej situdcie v uizemnom obvode obce,

d) urcenie ciel'ov a priorit rozvoja socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb
a cielovych skupin, vratane kvantifikacie potrebnej kapacity tychto sluzieb, a ak ide 0 socialnu
sluzbu v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni v izemnom obvode
obce,

e) Casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb suréenim kapacity jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, foriem
socialnych sluzieb, a ak ide 0 socialnu sluzbu v zariadeni, po¢tu miest Vv jednotlivych druhoch
zariadeni, v jednotlivych rokoch v ¢leneni na existujucu kapacitu a kvantifikovanu potrebu
navysenia kapacity tak, aby boli vytvorené podmienky na zabezpecenie dostupnosti socidlnej
sluzby pre obyvatel'ov obce a vysSieho izemného celku, ktori st odkazani na socialnu sluzbu,
vratane urcenia financnych prostriedkov, personalnych podmienok, prevadzkovych podmienok
a organiza¢nych podmienok, ktoré vytvara obec, vysS$i uzemny celok a zapojené subjekty na
tvorbu a realizaciu komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja socialnych
sluzieb,

f) sposob kazdoro¢ného vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych sluzieb alebo
koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,

g) podmienky aspdsob zmeny a aktualizacie komunitného planu socialnych sluzieb alebo
koncepcie rozvoja socialnych sluZieb.
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Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020 st nasledovné:
1. zabezpeCit’ dostupnost’ socialnych sluzieb v stlade s potrebami komunity

2. podporit’ prechod prijimatel'ov socidlnych sluZieb z institucionalnej starostlivosti na komunitna
starostlivost’

3. podporit’ rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvavajice v priestorovo
segregovanej lokalite s pritomnost'ou koncentrovanej a generaéne reprodukovanej chudoby

4. zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb

Proces komunitného pldnovania sa oficidlne zacal diiom 06.11.2019 verejnym stretnutim obcanov,
zastupcoV roznych spolo¢enskych aj verejnych organizacii, instittcii, spolkov, ¢lenov komisii, poslancov....
Na tomto stretnuti sa dohodlo rozélenenie cielovych skupin a vytvorili sa 2 pracovné skupiny, ktorej
¢lenovia budu zastupovat’ jednotlivé skupiny obyvatel'ov obce:

1. skupina Seniori a tazko zdravotne postihnuti
2. skupina Rodina, deti, mladez (zaclenili sme sem aj MRK)

V nasledujicom obdobi tazisko prace spoc¢ivalo prave v ¢innosti tychto pracovnych skupin.

Metodicky sa najvicsia pozornost sustredila na analyzu sucasného stavu poskytovanych socialnych
sluzieb, analyzu poziadaviek, analyzu demografickych tdajov a socialnej situacie obce. Podkladom
k analyzam bolo realizované mapovanie udajov a $tatistik, neskor sa kladol doraz na skuto¢né potreby
obc¢anov v socialnej oblasti formou urcenia ciel'ov a opatreni v stlade s poziadavkami obyvatel'ov a platnou
legislativou.

1.2.1 Ucastnici procesu komunitného plinovania

Na pracovnom procese komunitného planovania socialnych sluzieb obce Slovenskd Lupca sa
V roznej miere zapajalo 18 ucastnikov t.j. zastupcov pracovnych skupin i projektovy tim.

Clenovia jednotlivych pracovnych skupin riesili vzdy konkrétnu oblast — cielova skupinu. Ulohou
projektového timu bolo prepajat’ a porovnavat’ vystupy z jednotlivych pracovnych skupin ako celok a to
podl’a potrieb prijimatel’'ov socialnych sluzieb, ktori predstavuji komunitu obce.

Utkastnik KP Funkcie

zodpovedny za poskytovanie alebo zabezpecenie socialnych sluzieb, ktoré
zodpovedaji miestnym potrebam:

Zadavatel’ Obec Slovenska Pupca

obec v zmysle § 80 zakona ¢. 448/2008 Z.z.: vypracuva, schval'uje komunitny
plan socialnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode

verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb — obec, VUC, fyzické
osoby, pravnické osoby, neziskové organizacie, obCianske zdruzenia, organizacie
zriadené obcou

Poskytovatel’
socialnej sluzby

Prijimatel’ socidlnej | obCania — obyvatelia obce, komunity, ktori potrebuju pomoc formou socidlnej
sluzby sluzby

obcania — obyvatelia obce, komunity, ktori mali zaujem zapojit’ sa aktivne alebo
pasivne do procesu komunitného planovania, mohli byt’ zapojeni:

- priamo (G¢ast’ na stretnutiach, zasielanie navrhov a pripomienok)

- prostrednictvom zastupcov miestnych zaujmovych, profesijnych organizacii

Verejnost’
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1.3 SOCIALNE SLUZBY

1.3.1 Legislativny ramec socialnych sluZieb a socialnej oblasti

Zakladny pravny ramec tvori zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov,
ktory upravuje pravne vztahy pri poskytovani socidlnych sluzieb, ich financovanie a dohlad nad ich
poskytovanim. Tento zdkon zarovenl ukladd obciam vypracovat’ a schvalit komunitny plan socialnych
sluzieb vo svojom izemnom obvode.

Pravny ramec v oblasti socidlnych sluzieb dopiiaju d’alie pravne predpisy:
- zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpis

- zakon ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v

- zékon ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

w

- vyhlaska ¢. 103/2018 Z.z. ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov

- zékon €. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni v zneni zakona ¢. 532/2007 Z.z.

v

- zékon €. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

- zékon ¢. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietat’a a 0 prispevku na viac sucasne narodenych deti
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov

- zakon €. 544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

v

- zékon €. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- zakon €. 561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
- zakon €. 36/2005 Z.z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- zakon €. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

- zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotne] starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

w

- zakon €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti
Vv oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- zékon €. 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
9



KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE SLOVENSKA CUPCA
2020 - 2026

1.3.2 Sociilne sluzby, ich charakteristika, klasifikacia

Zakon €. 448/2008 Z.z. v znp. uvadza, Ze socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost” alebo d’alsia
¢innost’ alebo subor ¢innosti, ktoré s zamerané na

- prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situécie, rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie alebo zmiernenie
nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

- zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot a na podporu jej
zaclenenia do spolocnosti,

- zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,
- rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,
- prevenciu socialneho vyltéenia fyzickej osoby a rodiny,

- zabezpecCenie starostlivosti o dieta z dovodu situacie v rodine, ktora vyzaduje pomoc pri starostlivosti
0 diet’a.

Za nepriazniva socialnu situdciu sa povazuje ohrozenie fyzickej osoby socialnym vylic¢enim
alebo obmedzenie jej schopnosti sa spolo¢ensky zaélenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy

- z dovodu, Zze nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb,

- pre svoje zivotné navyky, sposob zivota, zavislost' od navykovych latok alebo navykovych Skodlivych
¢innosti,

- pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta do siedmich rokov veku,
- pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

- z dovodu, ze dovisila dochodkovy vek,

- pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

- pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob, alebo ak sa stala obet'ou spravania inych fyzickych osdb,
alebo

-pre zotrvavanie Vv priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby;

- zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite je zotrvavanie v priestore vymedzenom
bytovym domom, ulicou, mestskou ¢ast'ou, obcou alebo zotrvavanie v lokalite mimo uzemia
obce bez zakladnej obcianskej vybavenosti,

- koncentrovana a generacne reprodukovana chudoba je dlhodobo pretrvavajica nepriazniva
socialna situacia skupiny fyzickych os6b z dovodu vyskytu viacerych negativnych javov
sucasne, ktorymi su najmé vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti, hmotnd nidza, nizka
uroven vzdelanosti, nedostato¢né hygienické navyky, nedostupnost’ tovarov a sluzieb a
vyskyt socidlno - patologickych javov s vysokou toleranciou k nim

- z dovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.
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Zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzicke;j
osoby na ucely zakona o socialnych sluzbach je zabezpecenie:

- ubytovania,

- stravy,

- nevyhnutného oSatenia,

- obuvi,

- nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Krizova socialna situacia podl'a zakona o socialnych sluzbach je ohrozenie Zivota alebo zdravia
fyzickej osoby a rodiny, ktoré vyzaduje bezodkladné riesenie socialnou sluzbou.

Medzi odborné ¢innosti patri:

- zakladné socialne poradenstvo,

- §pecializované socialne poradenstvo,

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
- pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- socialna rehabilitacia,

- oSetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni,

- rozvoj pracovnych zrucnosti,

- tlmocenie,

- sprostredkovanie timoc¢enia a osobnej asistencie,

- pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,

- vychova,

- preventivna aktivita,

- pomoc pri pracovnom uplatnent,

- pomoc pri priprave na §kolskti dochadzku a $kolské vyuCovanie a sprevadzanie dietata do a zo Skolského
zariadenia,

- stimulacia komplexného vyvinu dietat’a so zdravotnym postihnutim,

- pomoc pri prevadzke doméacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora pri organizovani casu,
podpora pri zapojeni sa do spoloCenského a pracovného zivota, podpora rozvoja osobnych zaujmov,
predchadzanie a rieSenie krizovych situacii a podpora spolo¢ensky primeraného spravania v rdmci podpory
samostatného byvania.
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Obsluzné ¢innosti si:

- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie,
- pranie, Zehlenie a udrzba Satstva a bielizne.

Dalsimi ¢innost’ami, prostrednictvom ktorych sa socialna sluzba poskytuje, su:

- utvaranie podmienok na pripravu stravy, vydaj stravy a vydaj potravin, vykonavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny, poskytovanie nevyhnutného oSatenia a obuvi, upratovanie, pranie, zZehlenie a
udrzba Satstva a bielizne, ischova cennych veci, vzdelavanie, zaujmova ¢innost’,

- poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi, preprava,
- donaska stravy,

- pozi¢iavanie pomocok,

- zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti.

Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny vykonavat, zabezpecovat’, alebo utvarat’ podmienky pre
konkrétne Cinnosti v zavislosti od druhu a formy socidlnej sluzby. Obec v rozsahu svojej pdsobnosti
poskytne, alebo zabezpeci poZadovani socidlnu sluzbu.

Socialne sluzby sa rozdel'uji do niekol’kych skupin v zavislosti od povahy nepriaznivej socialnej
situacie alebo ciel'ovej skupiny, ktorej s uréené:

- socialne sluzby krizovej intervencie,
- socialne sluzby na podporu rodiny s detmi,

- socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku,

- socidlne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technologii,
- podporné sluzby.

Socialne sluzby podPa druhu su:

a) socialne sluzby krizovej intervencie

ktorymi su:
1. terénna socialna sluzba krizovej intervencie
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktorymi st:
- nizkoprahové denné centrum,
- integra¢né centrum,
- komunitné centrum,
- noclaharen,
- ttulok,
- domov na polceste,
- zariadenie nudzového byvania
3. nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu
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b) socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi

ktorymi st:
1. pomoc pri osobnej starostlivosti o diet'a
2. pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta v zariadeni docCasnej starostlivosti o deti
3. sluzba na podporu zostlad’ovania rodinného zivota a pracovného zivota
4. sluzba na podporu zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného zivota v zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku diet’at’a
5. sluzba v¢asnej intervencie

¢) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia déchodkového veku

ktorymi su:
1. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek, ktorymi su:
- zariadenie podporovaného byvania,
- zariadenie pre seniorov,
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
- rehabilitaéné stredisko,
- domov socialnych sluzieb,
- $pecializované zariadenie,
- denny stacionar
domaca opatrovatel'ska sluzba,
prepravna sluzba,
sprievodcovska sluzba a predcitatel’ska sluzba,
tlmocnicka sluzba,
sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby,
sprostredkovanie osobnej asistencie,
pozi¢iavanie pomocok

NNk WD

d) socialne sluzby s pouZitim telekomunikaénych technologii

ktorymi su:
1. monitorovanie a signalizacia potreby pomaoci,
2. krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technolégii

¢) podporné sluzby

ktorymi su:

odl'ah¢ovacia sluzba,

pomoc pri zabezpecovani opatrovnickych prav a povinnosti,
poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,

podpora samostatného byvania,

poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

poskytovanie socialnej sluzby v pracovni,

poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

Nook~wbdpE
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Uvedené socialne sluzby mozno ucelne a vhodne spajat’. Socidlna sluzba sa poskytuje formou:
- ambulantnou

- terénnou

- pobytovou

- alebo inou

podl’a nepriaznivej socialnej situacie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava.

1.3.3 Nadradené stratégie dotykajuce sa socialnych sluzieb v obdobi 2014 — 2020

Nadradenymi strategickymi dokumentmi v oblasti socidlnych sluzieb st stratégie na narodnej
urovni, na urovni rezortov ( ministerstiev ) a dokumenty na regionalnej ( krajskej pripadne okresnej )
urovni. Najdolezitej$im rozvojovym a strategickym dokumentom, ktory je zaroven aj vyznamnym zdrojom
financovania pre socialnu oblast’ je Integrovany regionalny operacny program a Opera¢ny program
Dudské zdroje. Narodné a rezortné stratégie su vicsinou zamerané na niektora cielovii skupinu (TZP,
MRK, deti, mladez a pod.) alebo na niektoru z oblasti podpory, poradenstvo, byvanie.

K strategickym dokumentom so Sir§im a v§eobecnej$im zaberom patri najma:
Stratégia deinStitucionalizacie systému socialnych sluZieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike vratane Narodného akéného planu prechodu z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost’
V systéme socialnych sluzieb na roky 2016 — 2020.

Priloha: Priloha 1 — Prehl’ad strategickych dokumentov a Struktary OP Ludské zdroje 2014-2020
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2 ANALYZA SOCIALNEJ OBLASTI

2.1 Analyza demografickych udajov

Obec Slovenska Lupca sa nachadza v severovychodnej Casti Zvolenskej kotliny asi 10 km od
Banskej Bystrice smerom na Brezno. Jej sucasny chotar sa rozprestiera po oboch brehoch rieky Hrona od
Priboja na zapade po Mostenicku dolinu na severovychode. Na sever od Hrona sa rozprestiera Bystrické
podolie a k juhu smeruje Bystricka vrchovina. Celkova vymera uzemia obce je 3233 ha, nadmorska vyska
je od 370 m.n.m. — do 699 m.n.m., stred obce je vo vySke 378 m.n.m.. Prva pisomna zmienka sa nachadza
V listinach krala Bela IV. z roku 1250, kde m4 nazov Lypche. Dominantou obce je LCupciansky hrad, na
nadvori ktorého rastie stara Korvinova lipa, ktorej vek je odhadovany na viac ako 700 rokov.

Tabulka 1: Zdkladné udaje - obec Slovenska Lupca

Nazov obce

Slovenska Cupca

Statit obce Obec
Okres Banska Bystrica
Kraj Banskobystricky

Regionilne zdruZenie miest a obci

Mikroregion obci pod Panskym dielom

Kod obce 509001
 (o[0) 00313823
Klasifikacia SUJ 508616
Pocet obyvatelov k 31.12.2019 3260

Rozloha 3233 ha/ 32,33 km?
Hustota osidlenia 100,83 obyvatelov na km?
Prva pisomna zmienka r. 1250
Nadmorska vySka 378 m.n.m.

Zdroj: OcU Slovenské Cupéa
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2.1.1 Vyvoj poctu obyvatelov

Zakladnym demografickym ukazovatel'om je pocet obyvatel'ov. Jeho vyvoj v rokoch 2009 — 2018
zaznamenava Tabul'ka 2 a graf:

Tabulka 2: Vyvoj poctu obyvatelov k 31.12. kalendarneho roka obce Slovenskd Lupca

Rok Obyvatelia Pocet
Spolu 3197
2009 Muzi 1553
Zeny 1 644
Spolu 3205
2010 Muzi 1557
Zeny 1648
Spolu 3126
2011 Muzi 1515
Zeny 1611
Spolu 3182
2012 Muzi 1548
Zeny 1634
Spolu 3204
2013 Muzi 1552
Zeny 1652
Spolu 3221
2014 Muzi 1564
Zeny 1657
Spolu 3235
2015 Muzi 1565
Zeny 1670
Spolu 3244
2016 Muzi 1571
Zeny 1673
Spolu 3238
2017 Muzi 1566
Zeny 1672
Spolu 3253
2018 Muzi 1575
Zeny 1678
Zdroj: SU SR
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Graf 1: V'yvoj poctu obyvatelov k 31.12. kalenddrneho roka obce Slovenskd Lupca
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Vyvoj poc¢tu obyvatel'ov za sledované obdobie sa vyrazne nemenil. Najniz§i pocet obyvatel'ov bol
zaznamenany vroku 2011. Mierny pokles obyvatelov nastal aj vroku 2017. Priemerny ro¢ny stav
obyvatel'stva je 3222 z toho je podiel muzov 48,48 % a podiel zien 51,52 %. Ako vyplyva aj z grafu,
podiel Zien Zijucich v nasej obci prevysuje za sledované obdobie podiel muzov a ma tendenciu zvySovat’ sa.

Je potrebné uviest, Ze podla evidencie obecného uradu je odchylka v pocte obyvatelov voci
tidajom SU SR, ako mozny dosledok chyby alebo nespravnej metodiky pouzitej pri SODB 2011

2.1.2 Vekova skladba obyvatel’stva
Tabulka 3: Vyvoj struktiry obyvatelstva obce Slovenska Lupca podla vekovych skupin (v %)

Vek 0-18 18-63 63 a viac
2009 20,22 66,09 13,70
2010 19,28 66,66 14,06
2011 18,52 66,80 14,68
2012 18,31 66,79 14,91
2013 18,16 66,41 15,42
2014 17,72 66,47 15,81
2015 17,26 66,21 16,53
2016 17,12 65,50 17,37
2017 17,09 64,89 18,02
2018 17,41 63,92 18,68
Zdroj: SU SR
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Graf 2: Vyvoj Struktiiry obyvatelstva obce Slovenska Lupca podla vekovych skupin (v %)
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Z uvedené¢ho grafu (Graf 2) vyplyva, Zze v obci narasta pocet obyvatel'ov v poproduktivnom veku (63 a viac
rokov). Pre lepSie zobrazenie je v nasledujucom grafe (Graf 4) znazorneny pocet obyvatelov len
Vv poproduktivnom veku (63 a viac rokov).

Graf 3: V'yvoj poctu obyvatelov v poproduktivnom veku v obci Slovenska Lupca

Vyvoj poctu obyvatelov nad 63 rokov

700

600

500

400

300

200

B I I I I

0
9 3 03 5035035035035 o035 o35 o355 o0 3S
< <3 o a a < o a a <
SESN SN Z2SZNZ2SZNZZSZNZZSINZZ2SZNZ2SN TSNS 2N

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: SU SR

18



KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE SLOVENSKA LUPCA
2020 - 2026

2.1.3 Index starnutia obyvatel’stva
Graf 4: Vyvoj indexu starnutia obyvatel’stva v obci Slovenskd Lupca
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2.1.4 Index ekonomického zat’aZenia obyvatel’stva
Graf 5. Vyvoj indexu ekonomického zataZenia obyvatel’stva v obci Slovenska Lupca
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2.1.5 Vyvoj priemerného veku obyvatel’ov

Graf 6. Vyvoj priemerného veku obyvatelov v obci Slovenska Lupca
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Graf 7: Vyvoj poctu obyvatelov do 3 rokov k 31.12. kalenddrneho roka obce Slovenska Lupca
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2.1.6 Pohyb obyvatelstva
Graf 8: Pohyb obyvatel'stva v obci Slovenska Lupca
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2.1.7 Prognéza vyvoja obyvatel’stva

Z hladiska vyvoja obyvatel'stva SR do roku 2035 vypracovanej prognostickym tstavom SAV sa
toto obdobie javi ako obdobie charakteristické procesom starnutia a populacny vyvoj je typicky zmenou
reprodukéného procesu. Okrem nevyvazenosti vekovej Struktiry suvisia s negativnym demografickym
vyvojom nasledujuce faktory:

- pokles reprodukcie — nizka porodnost’, predpoklada sa zmena v $truktire porodnosti smerom do
neskorsieho veku,

- vysoké zastupenie osob nad 65 rokov — 14,7%,
- zminimalizovanie zakladnych podpornych popula¢nych opatreni v prospech mladych rodin,

- silné ro¢niky narodené okolo roku 1950, ktoré presli do postproduktivneho veku a doCasne nastupuju
silnejSie rocniky narodené okolo roku 1980, ktoré ale iba kratkodobo ovplyvnia demografiu,

- vysoka nezamestnanost’,
- socialna neistota,
- vyrazna migracia.

Najzavaznej$Sim problémom celého populacného vyvoja je proces starnutia populacie, pricom
prirodzeny prirastok kazdoro¢ne klesa. Do roku 2035 by mal proces starnutia obyvatel'stva pokracovat
postupnym tempom a neustale sa prehlbovat’. Predpoklada sa, Ze index starnutia by sa mal zvysit’ viac ako
na 128 bodov v roku 2022 a viac ako 180 bodov v roku 2035. Konkrétne to znamen4, ze v roku 2035 by
malo pripadat’ na 100 deti az 180 starych I'udi vo veku 65 rokov a viac.

Prave tento nepriaznivy demograficky vyvoj ma a bude mat’ aj v budicnosti dopad na roézne
stranky spoloc¢enského vyvoja akym je zdravotnictvo, Skolstvo, socialna oblast, bytova vystavba,
ekonomika, zamestnanost,.. VSetky spominané oblasti spétne vplyvaji na procesy, akymi st porodnost,
umrtnost’, uzatvaranie manzelstiev, rozvodovost’, migraciu obyvatel'stva a pod. Proces starnutia si vyZaduje
néleZité opatrenia, posilnenie v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluZieb hlavne pre starych Pudi. Dalsi
faktor, ktory bude mat’ vplyv na pomer medzi starym a mladym obyvatel'stvom je migracia pracovne;j sily
do krajin Europskej tnie.

2.1.7 Analyza sociologickych ukazovatel’ov a socialne charakteristiky
Vzdelanostna Struktira obce Slovenska Cupca

Udaje v nasledujtcej tabul’ke a grafe st z posledného s¢itania obyvatelov, domov a bytov, ktoré sa
uskuto¢nilo v roku 2011. Z tychto tdajov vyplyva, Zze najvaésiu skupinu obyvatel'stva obce tvoria ob¢ania
s ukon¢enym Uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou 737 obcanov (23,29 %), potom nasleduje
skupina obcanov s ukoncenym ucnovskym a stredoskolskym vzdelanim bez maturity 724 obcanov (22,88
%). Vysokoskolsky vzdelana skupina obyvatel'stva je zastupena poctom 485 ob¢anov (15,33 %). Pomerne
vysoka je miera 0sob bez ukonceného vzdelania (13,21 %) a so zakladnym vzdelanim (11,69%), o modze
z hl'adiska ekonomického viest’ k neschopnosti uplatnenia sa v spolo¢nosti.
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Tabulka 4: Obyvatelstvo podla pohlavia a podla najvyssieho ukonceného stupna skolského vzdelania v obci Slovenska Lupca

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie Pv(')hlav1e Spolu Spolu %
muzi | Zeny
Zakladné 132 238 370 11,69
Ucnovské (bez maturity) 287 170 457 14,44
Stredné odborné (bez maturity) 150 117 267 8,44
Uplné stredné uéiiovské (s maturitou) 81 49 130 4,11
Uplné stredné odborné (s maturitou) 324 413 737 23,29
Uplné stredné vieobecné 41 106 147 4,64
Vyssie odborné vzdelanie 20 33 53 1,67
Vysokoskolské bakalarske 29 44 73 2,31
Xgl(s::)l;gilgolské magisterské, inzinierske, 198 195 393 12.42
Vysokoskolské doktorandské 10 9 19 0,60
Bez skolského vzdelania 205 213 418 13,21
Nezistené 55 46 101 3,19
Uhrn 1532 | 1633 | 3165 100,00
Zdroj: SU SR

Graf 9: Obyvatel’stvo podla pohlavia a podla najvyssieho ukonceného stupna Skolského vzdelania v obci Slovenska Lupca

Vzdelanostnd Struktdra obyvatelstva

Zdroj: SU SR
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V sucasnosti  sa predprimarne a primarne vzdelavanie ako aj umelecké vzdelavanie deti poskytuje
v materskej, zakladnej a zakladnej umeleckej Skole, ktorych zriad’ovatel'om je v ramci svojej pdsobnosti
Obec Slovenska LCupca.

Prevaznt Cast’ ziakov tychto $kol tvoria deti naSej obce, navstevuju ich aj deti z okolitych spadovych obci
Lucatin, Podkonice, Hiadel’ a MosStenica.

Tabulka 5: Skolstvo v obci Slovenskd Lupca v skolskom roku 2019/2020

Zariadenie, typ Zriad’ovatel’ Pocet deti, Ziakov
Materska $kola Obec Slovenska LCupca 100
Zakladna Skola: 1. — 9. ro¢nik Obec Slovenska LCupca 350
Zakladna umelecka Skola:
vytvarny, hudobny, literarno- Obec Slovenska Cupca 342
dramaticky a tanecny odbor
Zdroj: OcU Slovenska Cupéa
2.1.8 Narodnostné zloZenie obyvatel’stva obce Slovenska Lupca
Tabulka 6: Struktiira obyvatelstva podla ndrodnosti v obci Slovenskd Lupca
< ‘< < S N ‘< <
> % % g < % < ‘& < 2 -ﬁ - =
= = = 7 z = e =< v, R 2 )
o) o S g = =l 7 - Z 2 & < @
o > = . @ ® Q i) = ..g = =<
) S = § = i L) = & = = -
(z' S Cﬂ D N E =
Spolu | 3285|3069 | 11 21 1 1 26 4 1 2 1 148
Spolu % |100,00| 93,42 | 0,33 | 0,64 | 0,03 | 0,03 | 0,79 | 0,22 | 0,03 | 0,06 | 0,03 | 4,51
Zdroj: SU SR
Graf 10: Struktiira obyvatel'stva podla narodnosti v obci Slovenskd Lupéa
Narodnosti v obci v %
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Zdroj: SU SR
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Posledné dostupné informacie v tabul’ke a grafe st z posledného séitania obyvatel'stva v roku 2011.
Slovenska narodnost’ v narodnostnom zlozeni populacie obce dominuje. Zisteny pocet obyvatelov romske;j
narodnosti je 21 0s6b o predstavuje 0,64 %. Odhadom si dovolime tvrdit, ze pocet obyvatel'ov romske;j
narodnosti je vys$$i ako je uvedeny pocet, a zrejme je to tym Ze urcity pocet obyvatel'ov uviedlo svoju
prislusnost’ k narodnosti slovenskej alebo sa zaclenilo do skupiny narodnost’ nezistend. Je to typické pre
mesta a obce so zvySenym poctom obyvatel'stva romskej narodnosti, ktori sa k nej nehlasia aj z dovodov
socialnej izolacie a diskriminacie. Prevazna Cast’ obyvatel'ov romskej narodnosti obce zije v miestnej Casti
Tehelna, ale aj priamo v obci. Atlas romskych komunit 2019 uvadza, Ze v obci Slovenska Lupca Zije 166
romskych obyvatel'ov, ¢o predstavuje 5% z celkového poctu obyvatel'ov obce.

2.1.9 Nezamestnanost’

Tabulka 7: Vyvoj a Struktura nezamestnanosti v obci Slovenska Lupca

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Pocet UoZ spolu 174 190 139 89 69 74
Z toho Zeny 83 92 75 44 32 41
Z toho muzi 91 98 64 45 37 33
z toho UoZ so zdravotnym postihnutim 3 6 5 2 1 1
Zdroj: SU SR

Graf 11: Vyvoj nezamestnanosti v obci Slovenska Lupca

Pocet UoZ spolu

500 174 190
139
150
89
100 69 74
; B m B
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zdroj: SU SR

Nezamestnanost’ v obci za posledné roky mala klesajucu tendenciu, az roku 2019 sa pocet UoZ mierne
zvysil. Miera nezamestnanosti sa pohybuje na urovni priblizne 6,23 %. Pocet uchadza¢ov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim je minimalny.
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2.1.10 Socialna odkazanost’

Tabulka 8: Vyvoj velkosti vvbranych cielovych skupin v obci Slovenska Lupca

2014 2015 2016 2017 2018
Spolu - Pocet poberatel'ov DVHN spoloéne posudzované 167 124 117 94 60
osoby
Pocet poberatel'ov DVHN -Ziadatelia 103 76 65 45 33
Partner 19 16 16 14 9
Nezaopatrené diet’a 39 28 35 34 19
Zaopatrené dieta do 25 rokov 6 4 1 1 1
Pocet rodin poberajucich davky v HN 29 21 20 17 11
Pridavok na diet’a 415 409 411 401 402
Rodicovsky prispevok 91 87 81 78 90
PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov - diéta 31 29 31 29 26
PP na kompe_nzacm zvysenych vydavkov - hygiena alebo 35 38 36 33 34
opotrebovanie
PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov - prevadzka 21 29 23 24 24
oMV
PP na ktipu pomdcky 1 1 0 0 1
PP na kupu zdvihacieho zariadenia 2 1 0 1 1
PP na upravu osobného motorového vozidla 0 0 0 0 2
PP na upravu rodinného domu 1 0 0 1 0
PP na osobnu asistenciu 4 4 4 4 4
PP na opravu pomocky 0 1 2 0 1
PP na kupu osobného motorového vozidla 0 2 1 1 2
PP na prepravu 1 1 1 1 1
PP na opatrovanie 14 14 15 13 12
Podet FO s TZP 201 206 201 193 202
Pocet ob¢anov bez domova (odhad) 0 1 1 1 2

Zdroj: UPSVR Bratislava

Ukazuje sa, Ze pocCet poberatel’'ov socialnych davok, spolocne posudzovanych os6b a rodin poberajtcich
davky v hmotnej niidzi ma v sledovanom obdobi klesajiacu tendenciu.

Pocet poberatel'ov Statnych davok, jedna sa o rodi¢ovsky prispevok ma zvysujicu sa tendenciu.
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Pocet poberatel'ov penaznych prispevkov na kompenzacie za poslednych pét’ rokov sa pohybuje v rozmedzi

od 33 az 38 osob.

Pocet ob¢anov tazko zdravotne postihnutych ma v obci tieZ stapajucu tendenciu.

2.1.11 Rozpocet obce

Vydavky z rozpoctu obce Slovenska Cupca na socialne sluzby a ich vyvoj za rok 2019 uvadza Tabulka 9:

Tabulka 9: Rozpocet obce Slovenska Lupca - vydavky

Rozpocet obce Slovenska Lupca spocl)l?elé:UR Elj;);iélm‘l oblasz;o
2019
Vydavky rozpoctu celkom 2936 563,77 78 885,82 2,68
Bezné vydavky 2600 017,73 78 885,82 3,03
Kapitalové vydavky 336 546,04 0,00 0

Zdroj: OcU Slovenska Cupca
Vydavky na socialnu oblast’ zahiiiaji:
- platy opatrovateliek,
- dan z prijmu a odvody,
- naklady na pracovny odev, obuv, ochranné a pracovné pomdcky,
- lekarske posudky,

- $kolenia, seminare, kurzy a vzdelavanie

26




Q)
>
)

DN
Ut

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE SLOVENSKA CUPCA
2020 - 2026

)

Ny, ==

2.2 Analyza poskytovanych socidlnych sluZieb

Nasledujtica tabul’ka uvddza prehlad stavu socidlnych sluzieb v obci Slovenskd LCupca pri¢om sa

zohl'adiyje Clenenie sluzieb v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. v znp.

Tabulka 10: Socidlne sluzby podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. poskytované v obci Slovenska Lupca

Socialne sluzby podl’a zakona 448/2008 Z. z. poskytované v obci Slovenska Lupca

Pocet
P. | Druh socialnej ; o ; Pocet klientov kvalifikovanych
¢. sluzby Forma | Poskytovatel' | Zriad'ovatel k 31.12.2019 pracovnikov
k 31.12.2019

a.) Socialne sluzby krizovej intervencie
| nie su v obci poskytované | |

b.) Socialne sluzby na podporu rodiny s det’'mi
| nie s v obci poskytované | |

¢.) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku

Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické
osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek
domaca Obec Vecr)g;:y i
1 | opatrovatel'ska | terénna Slovenska . 26 6
N A Slovenska
sluzba Lupca .
LCupca
domdca Seniorka n neverejny -
2 | opatrovatel'ska | terénna ' Jny 1 1
y 0. Zvolen
sluzba
Domov DD a DSS vereiny -
3 socialnych pobytova | Slovenska Jny 13 4,5
.. .y BBSK
sluzieb Lupca
Zariadenie pre DD a DSS verejny -
4 seniorov pobytova Slo)veriska BBSK 13 4
LCupca

d.) Socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technologii
| nie st v obci poskytované | |

e.) Podporné sluzby
| nie st v obci poskytované | |
Zdroj: OcU Slovenska Lupéa

Z vyssie uvedenych udajov vyplyva, Ze sa v obci poskytuju tieto sluzby:

Opatrovatel’ska sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej II Podl'a prilohy ¢. 3 zdkona 448/2008 Z. z. v znp. a je
odkazana na pomoc pri tikonoch sebaobsluhy, ikonoch starostlivosti o domacnost’ a zékladnych socialnych
aktivitach podla prilohy ¢.4 spominan¢ho zdkona.
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Opatrovatel’'ski sluzbu v nasej obci poskytovali:
Obec Slovenska Lupca — verejny poskytovatel’
registrana karta ¢.156.1 /2, so sidlom Namestie SNP 1/13, 976 13 Slovenska LCupca

Tabul’ka 11: Opatrovatel’'ské sluzba podla zdkona 448/2008 Z.z. poskytovana v obci Slovenska Cupca

Rok Pocet opatrovanych Pocet opatrovateliek Uviizok
2014 21 6 6,0
2015 24 6 6,0
2016 23 6 6,0
2017 20 6 6,0
2018 26 55 55
2019 26 55 55

Zdroj: OcU Slovenska Cupca
Seniorka n. 0. — neverejny poskytovatel’
registracna karta ¢. 221.1, so sidlom Namestie SNP 35/48, 960 01 Zvolen

Domov socidlnych sluzieb — v domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba tyzdennou
pobytovou alebo ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku alebo je
tato fyzickd osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢.3, alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeit odkazanosti je najmenej III podla
prilohy ¢. 3 zdkona 448/2008 Z.z. v znp. V Domove socialnych sluzieb Slovenska Cupéa sa poskytuje
socialna sluzba pobytova celoro¢na ( platné este podla neupravené¢ho § 38 Zakona 448/2008 ) so
zameranim na duSevné poruchy aporuchy spravania zapriinené uZzivanim psychoaktivnych
a psychotropnych latok.

Domov socialnych sluZieb Slovenska Pupca — verejny poskytovatel’, zriad’ovatel’ BBSK

registracna karta ¢. 143.1.1.1, so sidlom Czambelova 286/23, 976 13 Slovenska Lupca

Zariadenie pre seniorov — V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV podra prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dévodov.

Zariadenie pre seniorov Slovenska Cup¢a — verejny poskytovatel’, zriad’ovatel’ BBSK

registracna karta ¢. 143.1.3.1, so sidlom Czambelova 286/23, 976 13 Slovenska Lupca
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2.3 Analyza ciel’ovych skupin a ich poziadavky na sociialne sluzby

Pre potreby tvorby komunitného planu socidlnych sluzieb bola zadefinovana a schvalend Struktara
cielovych skupin na uvodnom verejnom stretnuti obéanov. Ciel'ové skupiny st tie skupiny obyvatel'ov,
ktorym je na uzemi nasej obce potrebné venovat’ zvySenti pozornost’. Tieto cielové skupiny Si Vv sti¢asnosti
vyzaduji a Vv budlcnosti budu vyzadovat' kvalitativne zlepSovanie socialnych sluzieb pri rieSeni ich
zivotnej situacie ako aj ostatnych stvisiacich socialnych problémov. Bolo dohodnuté, Ze budi vytvorené
dve pracovné skupiny. Pre kazdi cielovii skupinu bola zriadend pracovna skupina zaoberajuca sa
problematikou socialnych sluzieb a potrebami danej skupiny a vystupom ich pracovnych stretnuti st
nasledovné analyzy ako i formulacie a navrhy cielov, aktivit a opatreni. Pripadné vystupy, ktoré budi
presahovat’ socidlnu oblast’, budli zaevidované a nasledne navrhnuté na zapracovanie do PHSR, tak aby
ziaden vystup zo skupin nezostal nepovsimnuty.

Pre potreby spracovania komunitného planu spracovatel’skd skupina stanovila 2 ciel'ové skupiny:
1. Seniori a TZP
2. Rodina, deti, mladeZ (sem patri aj MRK)

2.3.1 Seniori

Cielova skupina obcanov, ktori dosiahli dochodkovy vek rozhodny pre priznanie starobného
dochodku a vyssi a ocitli sa v situacii vyzadujucej podporu komunity, samospravy, Statnej spravy, nakol'’ko
tuto podporu nemézu vzdy dostat’ Standardnym spésobom (od rodiny). Je vhodné im zabezpecit' pomoc
prostrednictvom socialnych sluzieb i r6znych socialnych davok. Pre CS st charakteristické znaky:

- dosiahnutie dochodkového veku

- postvanie hranice dochodkového veku do vyssieho veku

- narast miery chorobnosti a tym aj zavislost’ na socialnej pomoci, sluzbach, davkach

- vdovstvo, strata zivotného partnera a S tym suvisiace ekonomické zmeny

- zaujem zostat’ v prirodzenom prostredi a S pomocou sluzieb riesit’ svoju zivotnu situaciu

- existujuci vyuzitel'ny potencial jednotlivcov k aktivitam vo svoj prospech aj prospech komunity

Rastici pocet obcanov tejto ciel'ovej skupiny je dosledkom vyrazného starnutia populécie v nasej
obci ale aj celej spolo¢nosti a to aj napriek legislativnym zmenam postupného zvySovania déchodkového
veku. Tento trend je spolo¢ny pre vsetky vyspelé krajiny Eurdpy, ¢o nds nliti zamysl'at’ sa nad negativnymi
dopadmi starnutia z demografického, spoloc¢enského ale aj ekonomického rozmeru.

Ob¢ania z nepriaznivym zdravotnym stavom (TZP)

Ciel'ova skupina obcanov, ktorej socialne problémy vznikaju ako ddsledok ich zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, ktoré je bud’ vrodené alebo ziskané tirazom, ¢i chorobou pocas ontogenézy. Z
hladiska charakteru postihnutia rozdelujeme obcanov so zdravotnym postihnutim do nasledujucich
kategorii:

- Dusevné poruchy

- poruchy intelektu (mentalne poruchy)

- psychiatrické poruchy

- Telesné postihnutia

- poruchy pohybového aparatu

- zmyslové postihnutia, zraku, sluchu, rec¢i
- poruchy vnutornych organov
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- postihnutia, ktoré maju charakter chronickych tzv: civiliza¢nych chorob
- Kombinované postihnutia

Za fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim sa povazuje fyzickd osoba, ktorej miera funkcnej
poruchy je najmenej 50 % ( zakon ¢&. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia).
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SWOT analyza cielovej skupiny Seniori a TZP

Silné stranky:

Slabé stranky:

poskytovanie OSL podl'a potrieb

socialna pracovnicka na obci
zabezpecenie stravovania pre CS podla
potrieb

stretavanie sa CS

dobrovol'na ¢innost’ ob¢anov

zaujem o dianie v obci

zriadena socialna komisia pri OcZ
existencia Domu remesiel, obecnej
kniznice

dobré spolupraca obce a obanov s MS,
Z8, ZUS, CVC, DD a DSS, so
spoloéenskymi organizaciami a spolkami,
klubova &innost’ seniorov a TZP

zaujem obce o CS a podporovanie ich
¢innosti

zabezpecenie zdravotnej starostlivosti
pritomnostou lekarov (vSeobecny, detsky,
gynekolog, zubar)

dobra infrastruktara obce

fungujuce organizacie DHZ, SCK, SZPB,
SZ zahradkarov, SZ véelarov,

finan¢na podpora od obce pre klubovi
¢innost’, organizacie v 0bCi

absencia komplexnej soc. sluzby, v ramci
ktorej by sa poskytovala denne
starostlivost’ pre CS, pomoc, stravovanie
nie je zabezpeceny dostatocny
ninfoservis® 0 socidlnych sluzbach pre
obcanov na jednom mieste

nizka informovanost’ ob¢anov

0 moznostiach podpory pre CS

chyba priestor na spolo¢né stretavanie sa
CS

chyba denné centrum

inkltzia TZP a seniorov v obci nie je
dostatocna

nie s vytvorené podmienky pre zaujmovi
¢innost’ CS

chyba doprovod seniorov k lekarovi

nie st rieSené bezbariérové pristupy
objektov v obci (zdravotné stredisko,
kultarny dom, ZS, MS, lekaref...)

Prilezitosti:

Ohrozenia:

nevyuzivané a prazdne budovy v obci,
jedna dobre situovana v centre obce
spolupraca s podnikatel'skym sektorom
moznost’ Cerpania financii z opera¢nych
programov, Strukturalnych fondov,
grantov, dotacii

moznost’ rozvijat’ nové socialne sluzby pre
potreby obcanov v obci podla platnej
legislativy

vyuzitie potencialu dobrovol'nikov v obci
zvysenie povedomia CS o svojich pravach,
moznostiach i povinnostiach

od r. 2020 novy neverejny poskytovatel
socialnej sluzby - ZPS

nedostatok finanénych zdrojov

Casto sa meniaca legislativa

narast poctu obcanov odkazanych na
socialne sluzby

demograficky vyvoj — starnutie populacie
nizke prijmy CS a neschopnost’ platit’
uhradu za socialne sluzby

nie vzdy dostatocny zaujem CS

0 organizované aktivity

nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
ekonomicka a socialna situacia rodin

a jednotlivcov

Casto sa meniaci pocet prijimatel'ov soc.
sluzby (OSL)

udrzatel'nost’ projektov po ukonceni,
(financovanie, pracovna sila, podmienky)
zlozitd administrativa
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Identifikacia a analyza problémov

1. Nedostatok komplexnych informdcii o socidlnych sluzbéch a platnej legislative pre CS
- pre obCanov obce by bolo potrebné vytvorit moznost, priestor na poskytnutie socialneho
poradenstva k r6znym problémom obc¢anov, v ktorych sa ocitnt
- pravidelnejsie poskytovat’ informdacie k zdkonom v socidlnej oblasti pre obyvatel'ov obce
- informacie, kde a akym spdsobom je mozné vybavit’ potrebné doklady, podklady pre konkrétnu
socialnu davku, socialnu sluzbu apod.

2. Nezabezpecené dostatocné priestory pre ¢innost’ a stretdvanie sa CS
- Vvobci su aktivni obcania z CS, ktori nemaju vytvoreny dostatocny priestor na stretdvanie, na
klubovu ¢innost’, zaujmové aktivity
- zaroven priestor, kde by sa CS stretdvala aj s ostatnymi obanmi obce

3. Nedostatocne rieSené¢ ambulantné socialne sluzby.
- chyba celodenna socialna sluzba, kde by bol obfan odkézany na socialnu sluzbu mohol byt’

umiestneny, resp. by mohol takéto zariadenie denne navstevovat’, napr. denny stacionar
- pomoc ob¢anom, ktori potrebuju sprievod k lekarovi

4. Nedostatocne riesené pobytové socidlne sluzby

- vobcije ZPS a DSS zriadené BBSK s kapacitou 26 oséb a od 1. 1. 2020 sluzbu ZPS poskytuje
aj jeden nevereny poskytovatel’

- obcCania maju zaujem ostat’ v obci aj v ¢ase, ked’ zaénu byt' odkdzani na pobytovl socialnu
sluzbu

- niekedy by bolo potrebné poskytnut’ socialnu sluzbu na urcité obdobie, ked” OSL uz nie je
postacujuca, alebo rodina sa nemoze postarat’ alebo kym sa podari vybavit’ celorocné pobytové
zariadenie socialnej sluzby, nakol'ko evidencia (poradovniky) do ZSS tohto druhu je Casto viac
ako 1 rok

5. Nedostatok finanénych prostriedkov pre rozvoj socialnych sluzieb pre CS
- obec potrebuje ziskat’ finan¢né prostriedky na rozvoj socidlnych sluzieb
- obec ma k dispozicii budovu, priestory, ktoré by mohla po rekonstrukcii vyuzivat' na rézne
socialne sluzby (ambulantné aj pobytové)
- socialne sluzby, ktoré su v obci poskytované, by bolo potrebné postupne rozvijat, avsak toto
bude mozné najmé za predpokladu ziskavat’ aj mimorozpoctové zdroje
6. Nedostatocne rozvinuta OSL
- vzhladom na demograficky vyvoj obCanov obce, je predpoklad, ze OSL bude potrebné
poskytovat’ vo va¢Som rozsahu ako dnes
- nie je dostatok kvalifikovanych opatrovateliek
- bude potrebné zvazit' aj vyuzitie vyziev na ziskanie finanénych prostriedkov na tuto socialnu
sluzbu

7. Nie su rieSené bezbariérové pristupy v obci
- v obci nie je rieSena bezbariérovost, ide o starSie budovy, kde sa nachadza napr. obecny urad,
lekar, kultirny dom, skoly apod.

Zo siedmych zadefinovanych problémov bolo Sest’ zaradenych do komunitného planu socialnych
sluzieb obce, jeden bol navrhnuty na zaradenie do PHSR obce, nakol’ko nie je obsahovo priamo v rieseni
KPSS.

Problém navrhnuty na zaradenie do PHSR:
7. Nie st rieSené bezbariérové pristupy v obci.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny ,,Seniori a TZP* bol sformulovany nasledovne:
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Nedostatocne rozvinuté a nedostatocne rieSené socialne sluzby pre CS v obci.

Zuvedenej analyzy vyplynulo, ze je doélezit¢é nadalej rozvijat a podporovat poskytovanie terénnej
opatrovatel'skej sluzby o ktort je v obci zdujem, zaroveil vsak chyba priestor pre stretdvanie sa, aktivity
a zaujmy CS, riesenie pobytovej socialnej sluzby na uréity ¢as pre seniorov ale i TZP. Dal§im problémom,
ktory je potrebné rieSit je nedostatok informacii o existujucich socialnych sluzbach, ich druhoch,
moznostiach, roznych prispevkoch...

2.3.2 Rodina, deti, mladeZ (sem sme zaclenili aj MRK)

Do tejto ciel'ovej skupiny sme zaclenili:

- Gplné a neuplné rodiny,

- viacdetné rodiny

- maloleté deti a mladez

- jednotlivci, rodiny s dlhodobo pretrvavajucou nepriaznivou soc. situaciou, vysokou mierou dlhodobej
nezamestnanosti, hmotnou nidzou, nizkou troviiou vzdelanosti, nedostatocnymi hygienickymi navykmi,
nedostupnostou tovarov a sluzieb, vyskytom socialnopatologickych javov (zaskolactvo, alkohol...)

- rodiny s prijmami na hranici zivotného minima (nie odkdzani na soc. davky)

- deti z krizovych rodin, ktoré su vychovavané v ndhradnom rodinnom prostredi (CDaR Potd¢ik)

- rodiny s detmi z marginalizovanej romskej komunity

Marginalizovana romska komunita (obyvatelia miestnych romskych osad) — spolo¢enstvo osdb, Zijucich
na vyClenenom izemi vac§inou v okrajovych Castiach miest a obci.

Tato ciel'ova skupina si vyzaduje osobitnil pozornost’ a pristup. Toto Spolocenstvo T'udi patri medzi najviac
ohrozené socialnym vyli¢enim. Romska komunita, (obcania s trvalym aj bez trvalého pobytu) Zijuca v
obci Slovenska Lupca Vv miestnej Casti Tehelfia, patri medzi najviac ohrozent skupinu chudobou,
zadlZenost'ou, nedostatoénou hygienou, nizkou uroviiou byvania a vzdelania. Ich situaciu dlhodobo
determinuje vysoka miera nezamestnanosti, najmé dlhodoba zavislost’ na davkach socialneho systému. Na
uzemi naSej obce ziju Rémovia rozptyleni v bytoch a rodinnych domoch po obci ale najméd v miestnej ¢asti
v rodinnych domoch, unimobunkach, chatréiach. Z tejto skupiny obyvatelov je vicSina bez vzdelania, s
ukoncenym zakladnym vzdelanim, niektori maju ukoncené vzdelanie na odbornom ucilisti, ale ich pocet je
nizky. Tento jav mdzeme definovat’ ako jeden z determinantov ovplyviiujuci ich schopnost’ uplatnenia sa na
trhu prace.
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SWOT analyza ciel’ovej skupiny Rodina, deti, mladez

Silné stranky:

Slabé stranky:

zaujem obce o obyvatel'ov

existujuce institicie ZUS, CVC,
$portovych klubov, kultirnych telies
vytvorené podmienky pre realizaciu aktivit
s CS: Sportové aredly, kniznica

posobenie CKO n. 0. v MRK
dobrovolnici v obci z CS

aktivne Materské centrum Kl'ucik
zakonom poskytované dotacie pre rodiny

S detmi v hmotnej niidzi (Statne davky,
jednorazova davka, osobitny prijemca davky...)
¢innost’ socialnej komisie pri OcZ

dobré spolupraca s UPSVR, SCK, OO PZ

nedostatocna informovanost’ CS o soc.
sluzbach a moznostiach pomoci v soc. oblasti
nezdujem zo strany obyvatel'ov

nedostatok finanénych zdrojov Vv rozpocte obce
na rozvoj ¢innosti a soc. sluzieb

nedostatok pracovnikov na obci pre oblast’
soc. veci

chyba priestor pre vol'no ¢asové aktivity najma
pre deti nad 6 rokov

nie je vytvoreny priestor na stretdvanie sa rodin
s detmi (zaujmova ¢innost’ apod.)

chyba komunitné centrum

chyba zariadenie pre deti do 3 rokov

chyba odborné socialne poradenstvo pre CS
chybaju komplexnejsie informacie o soc.
situacii obyvatel'ov CS vratane MRK

chyba terénny socialny pracovnik

chyba zdravotny asistent

nezaujem romskej komunity na rieseni ich
problémov

absentuju podporné programy pre talentové
deti, mladez zo socialne znevyhodneného
prostredia

vyskyt alkoholizmu, faj¢enia, miakkych drog
nevhodné a nevyhovujlce zivotné podmienky
v romskej komunite

nevyuzivanie socialnych davok hospodarne,
ucelne a efektivne

nezaujem l'udi o organizované podujatia

Prilezitosti:

Ohrozenia:

organizovanie podujati v obci a zvysena
aktivita zapojenia CS

moznosti ziskavania mimorozpoctovych
zdrojov(granty, dotacie, Strukturalne fondy)
vytvorenie organizacie pravny subjekt) pre
podporu komunitného zivota

a poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb
zriadenie komunitného centra

sietovanie organizacii aj jednotlivcov
posobiacich v soc. oblasti danej CS

vytvorenie systému pomoci a financovania CS
za ucelom zvySenia zZivot. urovne (podpora
talentovanych deti, pomoc viacpocetnym
rodinam, pomoc rodinam na hranici Ziv.
minima, pomoc pri financovani aktivit deti
napr. zaujmovych krazkov)

vyuzivanie nastrojov aktivnej politiky trhu
prace

aktivna ¢innost’ cirkvi

udrzatelnost’ projektov po ich ukonceni
nezamestnanost’ a nezaujem pracovat’

a uplatnit’ sa na trhu prace

nizka vzdelanostna troven u romskej komunity
pristahovalectvo, migracia a zhorSujuce sa
vztahy v komunite

ekonomicka a socialna situacia rodin

Casto sa meniaca legislativa

nevyuzivanie projektov zameranych na TSP
chybajuci lidri v CS
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Identifikacia a analyza problémov

1. Nedostatok komplexnych informacii o socialnych sluzbach a platnej legislative pre CS

- pre obcanov CS by bolo potrebné vytvorit moznost’, priestor na poskytnutie socidlneho
poradenstva k roznym problémom obc¢anov, v ktorych sa ocitntl, aby sa k informaciam
mohli dostat’ pomocou napr. web stranky obce, nasteniek, vyvesnych tabal, miestneho
rozhlasu, novin - Cup¢ianske zvesti, informaénych letakov apod.

- zvolit taky ,,infokanal“, aby si informacia nasla aj pasivneho ob¢ana, ktory informacie
nevyhladava

- zabezpecit’ dostupntl a zrozumitel'nti informovanost’ pre CS

2. Nedostatok finanénych prostriedkov pre rozvoj soc. sluzieb a ¢innost’ CS
- obec potrebuje ziskavat’ financné prostriedky nielen z rozpoctu obce ale aj z r6znych
grantov, Strukturalnych fondov, dotacii...
- zaroven potrebuje vytvorit’ viaczdrojové financovanie
3. Socialna oblast na OcU nie je dostatoéne kapacitne zabezpedena
- obec by mala navysit’ pocet socialnych pracovnikov aj terénnych pretoze sucasny stav
sa javi ako nepostacujici, nedostatoény (napr. DoVP, DoC, PZ, ¢iastoény uvizok
apod.)
- moznost’ zapojenie sa do programu terénnej socialnej prace, do programu terénnych
zdravotnych asistentov

4. Nezabezpecené dostatocné priestory pre ¢innost’ a stretdvanie sa CS
- je potrebné zabezpecit’ priestor pre zaujmovu ¢innost’ CS
- zabezpeCit’ priestor pre ¢innost’ a stretavanie sa CS, rodiny s detmi nemaja priestor
stretavat’ sa

5. Chyba socialna sluzba pre deti do 3 rokov veku
- obec alebo aj iny neverejny poskytovatel’ by mohol zabezpecovat’ tuto soc. sluzbu
- rodiny s malymi detmi by potrebovali zriadit’ ambulantnu sluzbu pre deti do 3 rokov
veku

6. Nezaujem MRK o aktivne rieSenie ich problémov
- zo strany niektorych ob&anov nie je zaujem ani ochota ani spolupraca riesit’ ich problémy
- vyuzit’ osobnostny potencial autorit do aktivizacie MRK

7. Chybajica podpora talentovanych deti a mladeZe zo socidlne slabSieho prostredia
- najst’ spdsob ako vytvorit’ program a fond na podporu talentovanych deti
- Skola zatial’ odpusta poplatky za krazky len detom z CDaR Pot6cik,
- ale je potrebné zaoberat’ sa aj detmi z rodin zijicich na hranici Zivotného minima

8. Chybajuci subjekt pre podporu komunitného Zivota a poskytovania verejnoprospesnych sluzieb
- zalozit’ organizaciu s pravnou subjektivitou
- ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov

9. Nevyhovujuce zivotné a bytové podmienky MRK
- vV niektorych doméacnostiach chyba voda, elektrina

10. Nedostatocna spolupraca medzi subjektami pracujucimi s CS
- najst’ vhodny systém spoluprace medzi subjektami
- spolocne sa stretavat’ a koordinovat’ spolupracu
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Z desiatich zadefinovanych problémov bolo devit zaradenych do komunitného planu socialnych
sluzieb obce, jeden bol navrhnuty na zaradenie do PHSR obce, nakol’ko nie je obsahovo priamo v rieseni
KPSS.

Problém navrhnuty na zaradenie do PHSR:
Problém €. 9. Nevyhovujuce zivotné a bytové podmienky MRK .

Hlavny problém ciel'ovej skupiny ,,Rodina, deti a mladez*“ bol sformulovany nasledovne:
Dostatoc¢ne nerozvinuté socialne sluzby pre rodinu, deti a mladez.

Z uvedenej analyzy vyplynulo, ze tito CS ako najviac¢si nedostatok povazuje chybajice zariadenie
a priestory pre aktivity CS, nedostatocne personalne zabezpecenu socidlnu oblast’, slabu spolupracu medzi
jednotlivymi subjektmi a tiez nedostatok informacii.

Zhrnutie analytickej casti

Z uvedenych jednotlivych SWOT analyz vyplynuli silné ale i slabé stranky tykajuce sa
poskytovania socialnych sluzieb v obci Slovenska Lupca, tak ako su vnimané ¢lenmi pracovnych skupin
zastupujucich konkrétnu CS. Spolo¢nym zistenim pracovnych skupin bolo, Ze sa jedna o pretrvavajuce
problémy, ktoré sa Vv spolocnosti ale i nasej obci neriesili, alebo riesili nedostatocne.

Ako pozitivne mozno hodnotit’ zaujem z0 strany obce riesit’ naértnuté problémy, hl'adat’ rieSenia
a postupne budovat’ vzajomnu spolupracu vsetkych subjektov participujucich na rozvoji socialnej oblasti
ako celku.

V pripade nezaujmu alebo nerieSeniu naformulovanych problémov v analytickej ¢asti méze dojst
k nespokojnosti obyvatel'ov pri napiiiani ich poZiadaviek a potrieb, o by mohlo spdsobit’:

- narast socialno-patologickych javov v komunite
- rast socialneho napétia destabilizujiceho situaciu a vzt'ahy v komunite obce

- pokles sucasnej urovne arozsahu poskytovanych socidlnych sluzieb a nasledne riziko neplnenia
zakonnych narokov ob¢anov v oblasti socialnych sluzieb

- rozpor medzi mierov finanénych a materidlnych vstupov vynalozenych na oblast’ socialnych sluzieb,
mierov a kvalitou jej vystupov pre prijimatel'ov cielovych skupin obyvatel'ov

- rast zavislosti obyvatel'ov obce v oblasti socidlnych sluzieb od inych systémov a subjektov stojacich mimo
jej teritoridlny ramec
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3 STRATEGIA ROZVOJA - ciele a opatrenia rozvoja socialnych sluZieb na roky 2020-2026

V strategickej Casti st zadefinované ciele a opatrenia komunitného planu socidlnych sluzieb, ktoré
vychadzaju z vystupov pracovnych skupin.

Ciele a opatrenia, ktoré sa nachadzaju vo vystupoch obidvoch pracovnych skupin boli zadefinované
Vv skupine spolo¢nych cielov a opatreni, priCom sa prihliadalo na to, aby vsetky vystupy z pracovnych
skupin boli zachované. Spolo¢né opatrenia boli sformulované a odsuhlasené na spolo¢nom stretnuti
obidvoch pracovnych skupin.

Niektoré vystupy boli presunuté ako poziadavky a podklad pre spracovanie PHSR obce Slovenska
Lupca. Vsetky upravy boli odsthlasené v pracovnych skupinach. Prehladna Struktura strategickej Casti
KPSS je spracovana v: Priloha 3 — Prehl’adna Struktuara strategickej ¢asti KPSS obce Slovenska LCupca.

Obidvoma pracovnymi skupinami bol navrhnuty a schvaleny nasledovny hlavny ciel’ Komunitného
planu socialnych sluzieb obce Slovenska LCupca na roky 2020 - 2026

Hlavny ciel’: Rozvijat’ a skvalitiiovat’ socidlne sluzby v obci Slovenska Cupca

2.4 Spoloc¢né ciele a opatrenia

CS: Spolo¢né opatrenia (Rodina deti a mladeZ + Seniori a ob&ania TZP)

Aktivity pre rozvoj socialnych sluzieb pre vSetky

30D
VSeobecny ciel’ : cs
Specifické ciele Opatrenia

0 socialnych sluzbach a moZnostiach pre CS 0.1.1 | informovanost cielovych skupin

0.2 |Ziskavanie finanénych prostriedkov na

s " " Vytvorit’ viaczdrojové financovanie
rozvoj socialnych sluZieb a ¢innost’ CS 021
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Charakteristika spolo¢nych opatreni

Spolocné opatrenia pre ciel’ové skupiny

Opatrenie Pr,edp Okladm%y h Casovy Garant /
(druh, forma a kapacita socidlnej sluzby) nfc_z klad/Zdr.OJ € armonogram Partneri
inancovania (rok)
0.1 Zlepsenie systému informovanosti o socialnych sluzbach a mozZnostiach pre CS
Zabezpecit’ komplexnu a dostupnu
011 ], . , h
informovanost’ ciePovych skupin
ZabezpecCenie dostupnej informovanosti (miestny
rozhlas, web, tlaCoviny...) o moznostiach rieSeni 87.000 € )
problémov v socidlnej oblasti pre vSetky cielové | granty, rozpoet | 2020 - 2026 Obec ’Sloyenska
skupiny. Jedna sa o vyuzitie roznych foriem ako sa obce Lupca
napr: tlaené letaky, bulletin, obecny rozhlas,
Lupcianske zvesti ale aj elektronické média ako st
napr: web stranky socidlne siete, emailovy
snewsletter ale tiez rozne besedy, prednasky,
diskusie...
Zamerom je zabezpeCit taky komunikacny
a informacny kanal prostrednictvom ktorého by sa
CS dozvedela, akym spdsobom modze riesit svoje
problémy, aj zmeny v legislative
0.2 Ziskavanie finan¢nych prostriedkov pre rozvoj socialnych sluZieb a ¢innost’ CS
0.2.1 | Vytvorit’ viaczdrojové financovanie Statny rozpocet,
(MPSVR SR,
Okrem rozpodtu obce ziskavat mimorozpoétové | UPSVR), VUC, .
finan¢né prostriedky na rozvoj socialnych sluzieb zo rijimatelia 2020 - 2026 Obec Slovenskid
p y na rozvoyj Yy prijima LCupca
Statneho rozpoctu, VUC, stkromného sektora, sluzieb, P
Z rdznych grantov, projektov, Strukturalnych fondov. | rozpocet obce,
Efektivne ziskanie mimorozpodtovych zdrojov za| granty, ESIF
ucelom spolufinancovania socialnych sluzieb.
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2.5 Ciele a opatrenia — Seniori a TZP

CS: Seniori a ob&ania TZP

Skvalitnenie Zivota seniorov a TZP v obci

VSeobecny ciel : - z iy o
rozsirovanim socialnych sluzieb

Specifické ciele Opatrenia
1.1 | Vytvorenie podmienok pre ¢innost’ Vytvorit' priestor pre zaujmovu ¢innost’
a stretavanie sa CS 111 |cs

Zriadit’ podpornu socialnu sluzbu —
112 | denné centrum

1.2 | Zachovanie poskytovania socidlnych sluZieb Poskytovat’ terénnu socialnu sluzbu -
v obci 121 opatrovatel'ska sluzbu podl'a potrieb
o obcCanov

Zabezpecit’ kvalifikovanych
122 zamestnancov pre vykon
o opatrovatel'skej sluzby

Podporovat’ pobytovu socialnu sluzbu —
1.2.3 | zariadenie pre seniorov

1.3 | RozSirenie socialnych sluzieb v obci Zriadit’ pobytovi socidlnu sluzbu —
1.3.1 |zariadenie opatrovatel'skej sluzby
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Charakteristika opatreni CS Seniori a TZP

CS: Seniori a ob&ania TZP

. Predpokladany Casovy
Opatrgnle o naklad / zdroje | harmonogram Garant{
(druh, forma a kapacita socidlnej sluzby) : X Partneri
financovania (rok)
1.1 Vytvorenie podmienok pre ¢innost’ a stretavanie sa CS
Vytvorit’ priestor pre zaujmovu ¢innost’ 6.000 €
111 CS rozpocet obce,
prijimatelia Ob .
S s ec Slovenska
Vytvorenim vhodného priestoru pre stretavanie sa a sluzby, s:catny 2021 - 2026 Lupéa
aktivity CS, ale aj ¢lenov réznych spoloc¢enskych rozpocet
organizacii za ucelom zmysluplného vyuzitia (MPSVR SR,
vol'ného Casu UPSVR)
11.2 Zriadit’ podpornu socialnu sluzbu — denné
Tl centrum
Zriadenim podpornej sluzby — denného centra sa 2.000 €
umozni zaujmova, klubova ¢innost’ a priestor rozpodet obce, Obec Slovenska
stretdvanie sa CS; vytvoria sa podmienky na| prijimatelia 2022 - 2026 Cupca
poskytovanie socialneho poradenstva, prileZitosti | socialnej sluzby
stretivania sa generacii za UCelom edukacie
aupeviiovania duSevného zdravia, vykonavanie
preventivnych aktivit
1.2 Zachovanie poskytovania socialnych sluZieb v obci
Poskytovat’ terénnu socidlnu sluzbu - 7.000 €
121 |opatrovatel'skii sluzbu podla potrieb Statny rozpocet, Obec
"7 |ob&anov (MPSVR SR, Slovenské
. UPSVR).OP 1 5020 - 2026 Lupcal
Zabezpecovat'  a skvalithovat’ poskytovani  soc.| Ludské zdroje, pear
sluzbu — opatrovatel'ski sluzbu na zaklade potrieb prijimatel’ nel: crejny r
obyvatelov obce, ktori maji zdujem zostat’ vo | sluzby, rozpodet poskytovate
svojom prirodzenom, domacom prostredi obce
122 Zabezpecit’ kvalifikovanych zamestnancov 574.000 €
"7 | pre vykon opatrovatel’skej sluzby Statny rozpocet, Obec
(MPSVR SR, Slovenska
ZabezpeCovat potrebny pocet kvalifikovanych UPSVR), 2020 - 2026 Lupca/
zamestnancov  (opatrovateliek)  podla  poctu| rozpocet obce, neverejny
podanych ziadosti 0 opatrovatel’sku sluzbu zo strany| OP Ludské poskytovatel’
obyvatel’ov_ obce, vyber a vzdelavanie zdroje
opatrovateliek, zabezpeCenie personalnych,

organiza¢nych a materiadlnych podmienok
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123 Podporovat’ pobytovu socialnu sluzbu — . 6.000 € 5
" | zariadenie pre seniorov statny rozpocet,
(MPSVR SR, Obec
S — . UPSVR), 2021 - 2026 Slovenska
ZvySujuci sa dopyt zo strany obyvatelov po , .
. i1y g . . VUC, Lupca
pobytovej socialnej sluzbe. Zabezpec€enie priestorov )
pre vyuzitie sluzby tohto druhu. prijimatel
sluzby
1.3 Roz3irenie socialnych sluZieb v obci
Zriadit’ pobytovu socialnu sluzbu — 200.000 €
1.3.1 |zariadenie opatrovatePskej sluzby Statny rozpocet,
OPSVR ) VOC Obee
Zriadenim  pobytovej sluzby —  zariadenim )I’E SIF ’ 2026 Slovenska
opatrovatel'skej sluzby by sa zabezpecila socidlna grar}‘.[?/, P ’ LCupca
sluzba ob¢anom na urcity ¢as, pokial’ by jej nebolo ?rlpmate y
N . el ol sluzby, rozpocet
postacujuce poskytovanie opatrovatel'skej sluzby obce
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2.6 Ciele a opatrenia — Rodina deti a mladez

VSeobecny ciel :

CS: Rodina deti a mladez

Rozvoj a podpora socialnych sluZieb pre rodinu,

deti a mladez

Specifické ciele

Opatrenia

2.1

RozSirenie kapacit a skvalitnenie vykonu
socialnych sluzieb v obci

Vytvorit’ pracovné miesto socialneho
pracovnika (asistenta) na OcU pre

2.1.1
odborny vykon socialnych sluzieb
212 Vykonavat’ socialne poradenstvo pre CS
Vytvorit’ efektivny systém spoluprace
2.1.3 | subjektov spolupracujicich s CS
2.2 | Zabezpecenie rozvoja soc. sluzieb pre mladé Zriadit’ ambulantnu socidlnu sluzbu —
rodiny 291 zariadenie starostlivosti o deti do troch
o rokov veku dietata
2.3 | Vytvorenie podmienok pre ¢innost’ Zabezpecit priestor pre zaujmovi
a stretavanie sa CS 23.1 |¢&innost CS
239 Zriadit komunitné centrum
2.4 | ZvySenie miery aktivizacie MRK pri rieSeni Aktivne pracovat’ so zastupcami MRK
svojich problémov 24.1 |azapojenie autorit do ich aktivizacie
Vytvorit’ motivaény systém ocenovania
24.2 |aodmenovania MRK
243 Realizovat’ prezentacné aktivity MRK
2.5 |Zabezpecenie rozvoja socialnych sluzieb pre Vytvorit’ program a fond na podporu
mladé rodiny 251 talentovanych deti zo socialne slabsieho
o prostredia
Vytvorit’ systém na podporu rodin za
252 |Ggelom zvysenia ich Zivotnej Grovne
2.6 | Vytvorenie podmienok na podporu . s
k())/munitnéhrt)) Zivota a OSkp tO\F/)ania Zalozit organlzécm ; prévnou
POSKY 2.6.1 |subjektivitou

verejnoprospesnych sluzieb
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Charakteristika opatreni CS Rodina deti a mladez

CS: Rodina, deti a mladez

. Predpokladany Casovy
Opatrenie , ; Garant /
. o naklad / zdroje | harmonogram :
(druh, forma a kapacita socidlnej sluzby) financovania (rok) Partneri

2.1 Rozsirenie kapacit a skvalitnenie vykonu socialnych sluzieb v obci
Vytvorit’ pracovné miesto socidlneho
2.1.1 | pracovnika (asistenta) na OcU pre

odborny vykon socialnych sluZieb

2.500 €
rozpocet obce,

Obec Slovenska

granty, Statny Lupca,
Zamerom je zabezpeCit vykon poskytovania rozpocet 2021 - 2026 organizacie
socidlnych sluZieb odbornym pracovnikom, ktory by | (MPSVR SR, pracujuce s
poskytoval socidlne  poradenstvo, vytvaral | UPSVR), OP MRK
podmienky na vykonavanie opatreni za UCelom| Ludské zdroje
predchadzania vzniku nepriaznivej socialnej situacie,
pri rieSeni krizovych situécii, priamu pracu v teréne
formou vyhl'adavacej Cinnosti, prevencie, bol prvym
kontaktom  vroznych  socidlnych  situaciach,
v ktorych sa ob¢ania obce ocitnu.
2.1.2 | Vykonavat® socialne poradenstvo pre CS
rozpocet obce, .
oranty, Stitny | 2021 - 2026 | OPec Slovenska
N LCupca
rozpocet
Zabezpecit' socidlne poradenstvo, osvetu, realizovat’
preventivne a vzdelavacie programy mladych rodin,
dospelych za Géelom zastavenia narastu chudoby
a socialneho vylucenia
213 Vytvorit’ efektivny systém spoluprace
" | subjektov spolupracujucich s CS
2.500 € ;
rozpocet obce, | 2020 -2026 | OPec Slovenska
LCupca
dary, granty
Vytvorenie  systému  vzajomnej spoluprace
a koordindcie = medzi  subjektmi,  pravidelné
stretdvanie sa a organizovanie stretnuti za ucelom

dalSieho rozvoja socialnych sluzieb v obci
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2.2 Zabezpecenie rozvoja soc. sluzieb pre mladé rodiny
Zriadit’ ambulantni socialnu sluzbu —
2 9 1 | zariadenie starostlivosti o deti do troch rozpoet obce,
"7 | rokov veku diet’at’a prijimatelia
sluzby, Statny 2021-2023 neverejny
Zamerom je zriadit’ socialnu sluzbu pre rodi¢ov Mrggr\’/o;eéR poskytovatel
s malymi detmi do 3 rokov ako podporu zosuladenia ['EP SVR VU’C
pracovného a rodinného zivota rodicov tychto deti ),
2.3 Vytvorenie podmienok pre ¢innost’ a stretavanie sa CS
231 Zabezpecit’ priestor pre zaujmovu
7 | &innost’ CS
Obec
V pripade vicSicho poctu rodin s malymi det'mi, 14.000 € 2020 - 2026 Slovenska
viacpodetnych rodin nie je moznost spologného | T0ZPocet obce LCupca
stretdvania sa, dovodom je chybajlici priestor,
miestnost’ na vyuzitie a organizovanie spolo¢nych
aktivit a akcii, podujati preventivneho charakteru
a podpora komunitnej prace
2.3.2 | Zriadit’ komunitné centrum
Zriadenim komunitného centra sa v obci podpori 303.000 € Obec
vykonavana komunitna préca a vytvori tak aj fyzicky | T0ZPocet obee, 2023 - 2026 Slovenské
priestor na jej vykonavanie. Bude zabezpetované| &F anty, ESIF, Lup&a/USVRK
systematické organizovanie preventivnych aktivit pre dobrovolnictvo,
deti, mladez, ktorych cielom je zmysluplné travenie
ich voIného Casu, znizovalo by sa tak riziko
zavislosti na alkohole, drogach a predchadzaniu
negativnych javov.
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2.4 | Zvysenie miery aktivizacie MRK pri rieseni svojich problémov

Aktivne pracovat’ so zastupcami MRK

241 Obec Slovenska
a zapojenie autorit do ich aktivizacie 2500 € Lupéa, cirkvi,
rozpocet obce, 2021 - 2026 orgam‘z?me
Vyuzivanie lidrov komunity, komunitnych terénnych granty pracujuce
pracovnikov na vySSej participacii z0 Strany S MRK’ charita,
obcanov, aktivne zapajanie do rieSenia problémov, USVRK
casto dochadza k nezaujmu zo strany CS
242 Vytvorit’ motivaény systém ocefiovania
a odmenovania MRK 1.500 € Obec Slovenska
rozpocet obce, Lupca/
Zamerom je vytvorit’ systém oceiovania, ktory bude | 9anty, MPSVR | 2020 - 2026 organizacie
motivovat’ deti, mladeZ a dospelych k zlepSovaniu SR, pracujiice
svojich Zivotnych podmienok, u skolopovinnych deti | dobrovolnictvo $ MRK, USVRK
ich vysledky v Skole apod. za ucelom motivacie na
zvySovanie svojej zivotnej urovnes:
Obec Slovenska
2.4.3 | Realizovat’ prezenta¢né aktivity MRK 1.500 € Bupée}/ .
rozpocet obce, orgam'z?me
granty, MPSVR | 2020 - 2026 pracujuce
Prezentovat’ aktivity zo Zivota romskej komunity SR, S MRK"
Sirokej  verejnosti  za uCelom  obmedzovania| jobrovolnictvo organizacie
diskriminacie  a spolo¢enskych  predsudkov — za pésol?iace
v obci, USVRK

ucelom zvysenia ich motivacie

2.5 |Podpora talentovanych deti a mladeZe zo socialne slabSieho prostredia

Vytvorit® program afond na podporu
talentovanych deti zo socialne slabsieho
prostredia

251

Hl'adat’ moZnosti a prostriedky pomoci talentovanym
detom, ktorych rodi¢ia nemaju finan¢né prostriedky
na zabezpeéenie ich vzdelavania a podporu rozvoja
ich schopnosti aj talentu

6.000 €
rozpocet obce,
dary, granty,
Skoly

2021 - 2026

Obec Slovenska
Lupéa/ USVRK
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Vytvorit’ systém na podporu rodin za
25.2
ucelom zvySenia ich Zivotnej urovne 6.000 €
rozpocet obce, Obec Slovenska
cirkvi, dary, 2021 - 2026 | Cupéa/USVRK,
Cielené vyhladavanie rodin v krize alebo ohrozené | dobrovolnictvo, neverejny sektor
krizou anasledne hladat moznosti financnej granty

i materialnej pomoci rodinam zijucim v ohrozeni

2.6
verejnoprospesnych sluzieb

Vytvorenie podmienok na podporu komunitného Zivota a poskytovania

Zalozit’ organizaciu s pravnou

261 subjektivitou

Ulohou anapliiou tejto organizacie by bolo
poskytovat’ sluzby pre CS poradenstvo, pomoc pri
administrative, hladani  pracovnych
finan¢nych prostriedkov
z roznych projektov, grantov, mala by byt partnerom
obce za ucelom rozvoja socialnych sluzieb.

osvete,

prilezitosti, ziskavanie

1.000 €
rozpocet obce,
granty,

2024

Obec
Slovenska
LCupca
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4 IMPLEMENTACIA KPSS OBCE SLOVENSKA ELUPCA NA ROKY 2020-
2026

4.1 Casovy harmonogram

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Ciele a opatrenia

€ € € € € € €

Spolo¢né opatrenia

ZlepSenie systému informovanosti o soc.
0.1 N S
sluzbach a moznostiach pre CS
0.1.1 ggbeZpec” komplexni a dostupni informovanost’| ;5005 | 15000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000 | 12000
Ziskavanie fin. prostriedkov pre rozvoj soc.
0.2 - - .
sluzieb a ¢innost’ CS
021 Vytvorit’ systém viaczdrojového financovania
" |socialnych sluzieb

Seniori a ob¢ania TZP

Vytvorenie podmienok pre ¢innost’

1.1 .
a stretavanie sa CS

1.1.1 |Vytvorit' priestor pre zaujmovu ¢innost CS 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

112 Zriadit’ podpornu socialnu sluzbu — denné 1000 | 250 oen oen oen
centrum

12 Zachovanie poskytovania socidlnych sluzieb

= |vobci

1.2.1 |Poskytovat terénnu socidlnu sluzbu - 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
opatrovatel'ska sluzbu podl'a potrieb ob¢anov

122 [#2bezpetit kvalifikovanych zamestnancov pre | g0 | gy000 | 82000 | 82000 | 82000 | 82000 | 82000

vykon opatrovatel'skej sluzby

1.2.3 |[Podporovat’ pobytovi socidlnu sluzbu 500 | 500 | 1000 | 1000 | 1500 | 1500
zariadenie pre seniorov

1.3 |RozSirenie socialnych sluZieb v obci

131 Zriadit pob)ytoyu sczc1alnu sluzbu — zariadenie — |200000
opatrovatel'skej sluzby
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Rodina, deti a mladez

Rozsirenie kapacit a skvalitnenie vykonu

21 . v q
socialnych sluzieb v obci
Vytvorit’ pracovné miesto socidlneho pracovnika
2.1.1 |(asistenta) na OcU pre odborny vykon socidlnych | - 200 300 500 500 500 500

sluzieb

2.1.2 |Vykonavat socialne poradenstvo pre CS

Vytvorit’ efektivny systém spoluprace subjektov

2.1.3 ., . 200 300 300 300 300 300 300
spolupracujucich s CS
59 Zabezpecenie rozvoja soc. sluzieb pre mladé
" [rodiny
991 Zriadit ambulantn socialnu sluzbu — zariadenie
" |starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a
Vytvorenie podmienok pre ¢innost’
2.3 AN
a stretavanie sa CS
2.3.1 |Zabezpedit priestor pre zaujmovu ¢innost’ CS 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
2.3.2 |Zriadit’ komunitné centrum = = == 300000 | 1000 1000 1000
24 ZvySenie miery aktivizacie MRK pri rieSeni

svojich problémov

Akti ’ A i MRK a z jeni
04,1 |AKtivne pracovat so zastupcami azapojemiel 1 500 | 300 | 500 | 500 | 500 | 500
autorit do ich aktivizacie

Vytvorit’ motiva¢ny systém ocenovania

2.4.2 N . 100 100 100 200 300 300 400
a odmenovania MRK
2.4.3 |Realizovat prezentacné aktivity MRK 100 100 100 200 300 300 | 400
25 Podpora talentovanych deti a mladeZe zo
"~ |socialne slabSieho prostredia
Vytvorit’ program a fond na podporu
2.5.1 |talentovanych deti zo socialne slabSieho 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

prostredia

rit’ systém na rodin za ucelom
25.2 Vy,tyo . §ys Ve pqdporu od uceto --- 1000 1000 1000 1000 1000 1000
zvySenia ich Zivotnej Grovne

Vytvorenie podmienok na podporu
2.6 |komunitného Zivota a poskytovania
verejnoprospesnych sluzieb

2.6.1 |Zalozit organizaciu s pravnou subjektivitou 1000
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Implementacia a monitoring KPSS

Spracovanie a schvalenie KPSS je len jednou etapou procesu komunitného planovania, nasledne sa
zacina proces plnenia cielov a realizacie opatreni. Je potrebné sledovat’, vyhodnocovat’ realizacné
procesy, zapracovavat do dokumentu KPSS vyvojové zmeny (legislativne, ekonomické,
demografické, ..) v komunite, regione ale i celej spoloc¢nosti, ktoré v priebehu prvotného planovania
neboli zname, ale v priebehu nasledujucich rokov sa uskutoc¢nia a je nevyhnutné na ne flexibilne
reagovat’. Cielom predbezného vyhodnocovania a aktualizacie KPSS je dosiahnutie stavu pri ktorom
samotna koncepcia a napiianie KPSS neboli ohrozené a aby bol vyuZivany smerom k dosiahnutiu
stanovenych cielov komunitného planovania.

Plnenie a dosiahnutie stanovenych cielov KPSS je v realizacnej faze zavislé na finan¢nom,
organizac¢nom a riadiacom zabezpeceni komunitného planovania. Z hladiska Gspe$nej implementacie
je potrebné:

a.) zverejnit dokument Komunitny plan socidlnych sluzieb na roky 2020 — 2026 obvyklym
spdsobom a vyzvat obyvatel'ov obce na vzajomni spolupracu a napiianie stanovenych ciel'ov,

b.) vytvorit’ pozitivne socialne prostredie podmienok na komunitny rozvoj, komunitni pracu,

c.) mat politickt podporu volenych predstavitelov komunity — schvalenie obecnym zastupitel'stvom
a ziskanie legitimity a programovej zavidznosti,

d.) akceptovat’ KPSS ako zaklad pre tvorbu rozpoctu obce,

e.) akceptovat’ a plnit’ zadefinované prislusné pdsobnosti obce a zodpovednost’ za plnenie ciel'ov
a opatreni,

f.) realizovat’ ciele a opatrenia KPSS

g.) systémovo vyuzivat' média Sich moznostami informovania o priebehu realizacie KPSS a ich
vplyvu na verejnu mienku komunity obce,

h.) zo strany — zadavatel’a- obce Slovenska Lupca je potrebné:

e personalne zabezpecit hodnotenie a monitorovanie KPSS,

e kazdoro¢ne spracovat’ Spravu o plneni ciel'ov a opatreni KPSS, predkladat’ ju verejnosti
na pripomienkovanie, na rokovanie obecnému zastupitel'stvu a zverejiiovat’ ju,

e flexibilne volit’ a pouzivat’ nastroje umoznujuce uskutocnit’ pripadné zmeny v povodnom
komunitnom plane,

Zabezpecenie implementacie KPSS obce Slovenska Cupcéa na roky 2020 — 2026:
Socialno-ekonomické partnerstvo

Udrziavanie arozvijanie miestneho komunitného partnerstva na principe vzajomnej
otvorene]j spoluprace réznych zastupcov sektorov je zakladnym vychodiskom uspesného naplnenia
cielov KPSS. Bez spolo¢nej spoluprace ostane tento dokument iba podpornym nastrojom a strati
$V0j prioritny rozvojovy a najméi komunitny rozmer.

InStitucionalne zabezpecenie implementacie programu

KPSS je rozvojovy strategicky dokument, ktory definuje rozvojové ciele a postupnost’
krokov k stanovenym cielom. V procese napiiiania tohto planu je déleZité, aby bol zabezpedeny
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koordinovany postup jednotlivych krokov arealizacii ( napr. priprava projektovych zamerov,
projekty v partnerstvach pre spolo¢ny ciel’,..).

Hlavnou tlohou v procese realizicie a implementacie planu je prave koordinacia a vzajomné
prepajanie postupov, ktoré majii zabezpecit’:

a.) vzajomné poznanie sa a otvorena komunikacia

b.) vzdjomn1 a spolo¢nu informovanost’

c.) rozdelenie tloh a kompetencii v izemi obce,

d.) kumulaciu vnatornych zdrojov — spéjanie sil a zdrojov,

e.) zabraneniu duplicite aktivit a neefektivnemu plytvaniu miestnych zdrojov.

Nasledujucou doélezitou tlohou v procese implementacie je zabezpeCovat’ monitorovanie a spatnu
vazbu naplnania priorit a ciel'ov, ¢o nasledne zabezpecuje:

- spatnu vézbu realizovanych projektov a aktivit,

- hodnotenie ué¢inkov a dopadov,

- odporti¢ania pre zmeny planu,

- kratkodoby aj dlhodoby vplyv realizovanych opatreni.

4.1.1 Organiza¢na $truktira institucionalneho zabezpecenia monitorovania a hodnotenia
KPSS v obci Slovenska LCupca

Obecné zastupitel’stvo obce Slovenska Pupca

!

Obecny urad Slovenska Cupca

povereny pracovnik

! !

Pracovna skupina Pracovna skupina

Seniori a TZP Rodina deti a mladez

Vyhodnocovanie plnenia KPSS sa realizuje priebeZne na zaklade meratePnych ukazovatelov.
Ukazovatele na urovni ciel'ov a opatreni:

- pocet socialnych sluzieb poskytovanych obyvatel'om obce,

- kapacita zariadeni socialnych sluzieb,

- pocet klientov vyuzivajucich socialne sluzby a ich spokojnost,

- pocet socialnych sluzieb, v ktorych sa zlepsila ich kvalita a rozsah,
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- pocet spolo¢nych pracovnych stretnuti partnerov pre plnenie KPSS,

- rozpocet obce a objem financnych prostriedkov vynakladanych na socialnu oblast,

- pocet partnerov a subjektov spolupracujucich v oblasti poskytovania socialnych sluzieb,
- pocet realizovanych programov a projektov v socialnej oblasti,

- pocet realizovanych aktivit a podujati pre cielové skupiny,

- pocet a rozsah informacnych aktivit pre cielové skupiny.

4.1.2 Casovy plin monitorovania KPSS

Tabulka 12 Casovy plan monitorovania KPSS v obci Slovenskd Lupca

Kto Co Kedy”
Pracovné ;ﬁzgfa”fifpﬁ 2020/ | 2021 | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/
skupiny a opatreni KPSS IX IX IX IX IX IX IX
Spracovanie
a zverejnenie
Obecny firad Spravy o plneni | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/ | 2025/ | 2026/
cielov a opatreni IX IX IX IX IX IX IX
KPSS, zber
podnetov
Pripomienkovanie
Verejnost Spravy o plneni 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/
cielov a opatreni X X X X X X X
KPSS
Prerokovanie
Obecné Spravy o plneni 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/ 2026/
zastupitel'stvo | ciel'ov a opatreni Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl
KPSS

Terminy st uvedené v mesiacoch prislusného roka, je mozné ich prispdsobit’ podl'a potrieb obce, napriklad
vo vézbe s terminmi pripravy a schval’ovania rozpoctu

4.1.3 Meratelné ukazovatele hodnotenia KPSS

Hodnotenie a monitoring plnenia KPSS podla uréeného c¢asového harmonogramu sa
realizuje priebezne na zaklade nasledovnych meratel'nych ukazovatelov:

Tabulka 13: Casovy plan monitorovania KPSS v obci Slovenskd Lupca

. Meratel’'ny
Opatrenie ukazovatel Hodnota
Zabezpecit komplexnt a dostupnti informovanost’ ) )
0.1.1 S , Vytvoreny systém 1
cielovych skupin
0.2.1 | Vytvorit viaczdrojové financovanie Vytvoreny systém 1
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1.1.1 |Vytvorit priestor pre zaujmova ¢innost’ CS Vytvoreny priestor 1

1.1.2 |Zriadit podpornu socialnu sluzbu — denné centrum Zabezpecena sluzba 1
Poskytovat’ terénnu socialnu sluzbu - opatrovatel'ska .

1.2.1 . , . y Zabezpecena sluzba 1
sluzbu podl'a potrieb obanov
Zabezpecit' kvalifikovanych zamestnancov pre vykon

1.2.2 S Opatrovatel’ 5-6
opatrovatel'skej sluzby
Podporovat’ pobytovt socialnu sluzbu — zariadenie pre .

1.2.3 . Zabezpecena sluzba 1
seniorov
Zriadit’ pobytova socialnu sluzbu — zariadenie o

1.3.1 A Zabezpecena sluzba 1
opatrovatel'skej sluzby
Vytvorit’ pracovné miesto socialneho pracovnika ) )

2.1.1 |(asistenta) na OcU pre odborny vykon socialnych Vytvorege pracovne 1

.- miesto
sluzieb
f s Zabezpecena odborna
2.1.2 | Vykonavat socialne poradenstvo pre CS o , 1
cinnost

Vytvorit” efektivny systém spoluprace subjektov ) )

2.1.3 o Vytvoreny systém 1
spolupracujucich s CS

291 Zriadit ambulantnt1 socialnu sluzbu — zariadenie Zab <ens slush 1

o starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a abezpecena stuzba

2.3.1 |Zabezpecit priestor pre zaujmovi ¢innost’ CS Vytvoreny priestor 1

2.3.2 |Zriadit komunitné centrum Zabezpecena sluzba 1

241 Aktivne pracovat’ so zastupcami MRK a zapojenie Zanoiens autorit 5

o autorit do ich aktivizacie apojene autority

Vytvorit’ motiva¢ny systém oceniovania a odmenovania ) .

24.2 Vytvoreny systém 1
MRK

2.4.3 |Realizovat prezentacné aktivity MRK Pocet aktivit / rok 1
Vytvorit’ program a fond na podporu talentovanych deti ] )

251 ., " . Vytvoreny systém 1
zo socialne slabSieho prostredia
Vytvorit’ systém na podporu rodin za uc¢elom zvysenia ) .

252 |. 7 .. ., Vytvoreny systém 1
ich zivotnej urovne

2.6.1 |Zalozit organizaciu s pravnou subjektivitou Zriadena organizacia 1
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4.1.4 Spoésob zmeny a aktualizacie KPSS

Pocas priebezného hodnotenia a monitorovania (kontroly) plnenia stanovenych cielov a
opatreni v KPSS je dolezité sledovat’, vyhodnocovat’ realizacné procesy, zapracovavat’ do dokumentu
KPSS vyvojové zmeny (legislativne, ekonomické, demografické a iné) v komunite, regione i celej
spolocnosti. Tieto zmeny v priebehu spracovavania KPSS neboli zname, ale v priebehu nasledujucich
rokov sa uskuto¢nia a je nevyhnutné na ne flexibilne reagovat’.

Zmena a aktualizacia KPSS:

- pracovna skupina minimdlne jedenkrat rocne vyhodnocuje KPSS formou Spravy o plneni cielov a
opatreni KPSS (d’alej len ,,sprava®),

- sucastou spravy je i vyjadrenie, ¢i navrhuje do dokumentu KPSS zapracovat’ zmeny tykajice sa
schvalenych ciel'ov a opatreni, alebo navrhuje doplnit’ nové ciele a opatrenia,

- v pripade, ze su iné podnety (napr. zo strany verejnosti) na doplnenie cielov a opatreni do KPSS,
resp. zmenu schvalenych cielov a opatreni od poskytovatelov a prijimatel'ov socialnych
sluzieb ako aj ostatnej verejnosti ku KPSS, spracuje odporucania k tymto podnetom - 0 ich
zapracovanie, resp. nezapracovanie do dokumentu so zdévodnenim,

- takto spracovanii spravu predklada pracovna skupina OcU,

- OcU predklada material na prerokovanie OcZ.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. v znp.:

- §83, ods. 2 obec predklada KPSS VUC v Banskej Bystrici do 15 dni od jeho schvalenia OcZ,

- §83 ods. 4 obec predklada KPSS na schvalenie OcZ do 6 mesiacov od zverejnenia narodnych priorit
socialnych sluzieb.
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5 ZAVER

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Slovenskd LCupéa na roky 2020 — 2026 je strategickym,
koncepénym dokumentom podporujicim komplexny rozvoj socidlnej oblasti zohladiiujici miestne
Specifika, poziadavky a potreby. Je vychodiskovym materialom, ktory vytvara podmienky pre planovanie,
financovanie, ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov. Bol spracovany v sulade s aktualnym znenim zakona
¢. 448 /2008 Z.z. v znp. Podporuje rozvoj terénnych aj ambulantnych socialnych sluZieb so zretelom na
potreby vSetkych obyvatel'ov — komunity, Zijucich v obci.

Komunitny plan je otvoreny dokument, ktory je potrebné pravidelne vyhodnocovat, prispésobovat’
meniacim sa podmienkam, ktoré budi vyplyvat zlegislativnych zmien a z potrieb obyvatelov,
z personalneho, materialneho a finanéného zabezpeéenia,... Je teda mozné ho dopliiat’ a aktualizovat’ o nové
aktivity podl'a potreby rozvoja socialnej oblasti, ¢im sa zabezpeci jeho aktualnost’ a zmysluplnost’.

Finalna verzia Komunitného planu socialnych sluzieb obce Slovenska Cupéa na roky 2020 — 2026 bola
spracovana na zaklade aktivneho pristupu vsetkych, ktori na jeho tvorbe mali zaujem prispiet svojimi
nazormi a pripomienkami.

Tabulka 14: Zdroje aktivity a vystupy komunitného planovania v obci Slovenskd Lupca

Zdroje, akliigistg a vystupy Druh Pocet Spolu

Ludské zdroje spracovania za zaddvatela 1

KPSS za spracovatel’a 2 21
(priamo zapojeni do tvorby) 7a pracovné skupiny 18
Pracovné a informa¢né verejné 2

stretnutia pracovna skupina 5 !
o navrhnuté pre ciel'ové skupiny 11

speé:ilef;:ke prijaté pre ciel'ové skupiny 11 11
Predlozené navrhy a neprijaté 0
podnety navrhnuté pre ciel'ové skupiny 20

opatrenia prijaté pre ciel'ové skupiny 20 20
presunuté do navrhu PHSR 2
neprijaté 0

pocet ciel'ovych skupin 2 1

Vystupy strategickej Casti hlavny ciel 1 12
Specifické ciele 11

opatrenia 20 20
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ZOZNAM SKRATIEK

BBSK -Banskobystricky samospravny Kkraj

CKO — Centrum komunitného organizovania
CDaR - centrum pre deti a rodiny (detsky domov)
CS - ciel'ova skupina

DC - denné centrum

DS - denny stacionar

DSS - domov socialnych sluzieb

DvHN- davka v hmotnej nudzi

ESIF - Eurépske strukturalne a investi¢né fondy
EU - Eur6pska tnia

FO - fyzicka osoba

HN - hmotna nidza

KC - komunitné centrum

KP - komunitné planovanie

KPSS - komunitny plan socidlnych sluzieb
MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MRK - marginalizované romske komunity

SCK - Miestna skupina Slovenského &erveného kriza
MS - materska $kola

n. 0. - neziskova organizacia

NP - narodny projekt

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

OcU -obecny urad

OcZ- obecné zastupitel'stvo

OP - operacny program

OZ - obcianske zdruzenie

PHSR - program hospodarskeho a socialneho rozvoja
ZMO - ZdruZenie miest a obci

SAV - Slovenska akadémia vied

SCK - Slovensky &erveny kriz

SODB - s¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov

SU SR - Statisticky trad Slovenskej republiky
TZP - tazko zdravotne postihnuti

UoZ - uchadzac o zamestnanie

UPSVR - Urad préce socialnych veci a rodiny

US - Gistavna starostlivost’

USVRK - Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity
VUC - vys§i izemny celok

VZN - vSeobecné zavdzné nariadenie

V znp. - vV zneni neskorsich predpisov

ZP - zdravotne postihnuti

ZpS - zariadenie pre seniorov ( domov dochodcov)
ZS - zakladna $kola

ZUS - zakladna umelecka $kola

Z.2.1Zb. - zbierka zdkonov
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PRILOHY

Priloha 1 — Prehlad strategickych dokumentov a Struktiry OP Ludské zdroje
2014-2020

5.1.1 Stratégie na narodnej irovni a Grovni rezortov

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020
Narodna stratégia regionalneho rozvoja 2014 - 2020
Stratégia SR pre mladez na roky 2014 - 2020

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15-20 rokov
(projekt ,,Milénium*)

Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti so zdravotnym postihnutim

Koncepcia vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin

Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze

Koncepcia vychovy a vzdeldvania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoskolského a
vysokoskolského vzdelavania

Koncepcia $pecialnopedagogického poradenstva

Koncepcia vychovy a vzdeldvania ndrodnostnych mensin

Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementacie do
praxe

Koncepcia rozvoja pohybovych aktivit deti a mladeze

Koncepcia $tatnej politiky v oblasti $portu

Koncepcia rozvoja informa¢nych a poradensky ¢innosti pre mladez

Program na zdokonalenie systému raného poradenstva pre rodi¢ov deti so zdravotnym
postihnutim, deti s viacnasobnymi postihnutiami (hluchoslepé, kombinované postihnutia s
mentalnym, telesnym a inym postihnutim) a pervazivnymi vyvinovymi poruchami, vratane
sucinnosti praktickych lekarov pre deti a dorast so zariadeniami Specialnopedagogického
poradenstva a postupného rozSirovania siete zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva
pre rodicov tychto deti

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky:

Narodny program prevencie obezity

Akény plan pre Zivotné prostredie a zdravie obyvatel'ov SR TV (NEHAP V)

Narodna protidrogova stratégia v oblasti deti a mladeze v Slovenskej republike do roku 2020
Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike do roku 2020

Narodny akény plan pre problémy s alkoholom na roky 2013 - 2020

Treti akény program EU pre oblast’ zdravia na roky 2014 - 2020
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky:

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb 2015 - 2020

Narodna stratégia zamestnanosti 2014 - 2020

Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

Nérodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky
2014 — 2020

Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v
Slovenskej republike 2011-2020

Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a v rodinach (prijata
v 2004 bez udania Casovej platnosti)

Néarodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2016 - 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladezou 2016-202

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012 —
2015 s vyhladom do roku 2020 - Plan transformicie a deinStitucionalizacie ustavnej
starostlivosti v detskych domovoch (,,Koncepcia DI nahradnej starostlivosti®)

Koncepcia rozvoja Specializovanych poradensko-psychologickych sluzieb klientom drogovo a
inak zavislym a klientom ohrozenych drogovou a inou zavislostou

Koncepcia zivotného minima

Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike

Narodna protidrogova stratégie na obdobie 2013 — 2020,

Program pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti.

Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami pre
potreby vyziev Regionalneho opera¢ného programu na vystavbu a rekonstrukciu komunitnych

centier spolufinancovanych z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (uznesenie vlady SR ¢.
804/2011)

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky:

Stratégia rozvoja osvetovej ¢innosti
Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania a
odbornych ¢innosti v rezorte kultary

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky:

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020
Program podpory a ochrany obeti obchodovania s l'ud’'mi
Migracna politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2020

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Koncepcia viazenstva Slovenskej republiky na roky 2011 az 2020

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionialneho rozvoja Slovenskej republiky

Program rozvoja byvania
Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a model jej
financovania
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5.1.2 Stratégie na regionilnej irovni

Banskobystricky samospravny kraj

= Program hospodarskeho, socialneho a kultirneho rozvoja Banskobystrického
samospravneho kraja 2015 - 2023

= Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v Banskobystrickom samospravnom kraji na roky
2019 - 2025

= Koncepcia rozvoja Skolstva, Sportu a mladeze v Banskobystrickom samospravnom kraji
na roky 2016 - 2020

= Regionalna Integrovana izemna stratégia Banskobystrického kraja, 2014-2020

Operaény program Ludské zdroje 2014 - 2020

Opatrenia budu realizované prostrednictvom projektov zahrnutych v tychto prioritnych
osiach operacného programu:
1. Vzdelavanie
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
Zamestnanost’
Socialne zaclenenie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

SR

Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit

Na uvedenych pat’ prioritnych osi okrem Technickej asistencie nadvazuju nasledovné
tematické ciele, investi¢né priority a Specifické ciele operacného programu:

1. Investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania. .

1.1. ZniZenie a zabranenie predéasného skoncenia $kolskej dochadzky a podporou pristupu
ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane
formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdeldvania za ucelom opétovného
zaClenenia do vzdelavania a pripravy

3]

1.1.1.  Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit

vysledky a kompetencie deti a Ziakov
1.2. ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,

ulahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov

odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov

na predvidania zrucnosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov

vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdeldvania a ucnovského

vzdelavania

1.2.1.  Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic potreby trhu
prdce
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1.3.

1.4.

ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu
s cielom zvysit pocet Studujucich a uroven vzdelania, najmd v pripade
znevyhodnenych skupin

1.3.1.  2zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu price

ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vSetky vekové

skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezné¢ho vzdelavania, zvySovania

vedomosti, zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov

vzdeldvania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

nadobudnutych kompetencii

1.4.1.  2Zwsit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

2.1.

Trvalo udrzatelna integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie su zamestnani, ani
nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy na trh prace, vratane mladych
Pudi ohrozenych socialnym vylucenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit,
vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

2.1.1.  Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria k NEET,
Zvy§it zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych ludi natrhu

3. Zamestnanost'.

3.1.

3.2.

3.3.

Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane

dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne

iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej Sily

3.1.1.  Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost' s osobitnym dérazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne
postihnuté 0soby

3.1.2.  Ziepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych ndstrojov na podporu
zamestnanosti, vrdtane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
zdarobkovej cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k

zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a sukromného Zivota a

presadzovania rovnakej odmeny za rovnaki pracu

3.2.1.  Ziepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit
zamestnanost 0sob s rodicovskymi povinnostami, najmd Zien

3.2.2.  Znizit horizontalnu a vertikdlnu rodovii segregdciu na pracovnom trhu a v priprave
na povolanie

Modernizécia institucii trhu prace ako st verejné a sikromné sluzby zamestnanosti,

zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych na

zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej

spoluprace medzi intiticiami a prislu$nymi zainteresovanymi stranami

3.3.1.  Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajiicu tiroveri
v nadvdznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prdce, nadnarodniu

pracovnu mobilitu a zvysit ucast partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na
riesent problémov v oblasti zamestnanosti
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4. Socialne zaclenenie.
4.1. Aktivne za€lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu tcast’ a
zlepSenie zamestnatel'nosti

4.1.1. Zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolocnosti vrdatane
na trhu prdce

4.1.2. Prevencia a elimindcia vsetkych foriem diskrimindcie
4.2. Zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatel'nym a kvalitnym sluzbam
vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb
4.2.1. Prechod z instituciondlnej na komunitnii starostlivost.

4.2.2.  Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a
zaclenit ich do celostdtneho systému zdravotnej starostlivosti

5. Integracia marginalizovanych romskych komunit
5.1. Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Rémovia

5.1.1.  zwysit vzdelanostnii viroveii prislusnikov marginalizovanych komunit, predovsetkym
Romov, na vsetkych stuprioch vzdelavania s dérazom na predprimdrne vzdelavanie

5.1.2.  Zwysit financnii gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych
komunit, predovsetkym Romov

5.1.3.  Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vritane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov
hygieny byvania

6. Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit

6.1. Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych
komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

6.1.1.  Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam byvania

6.1.2.  Ziepsit pristup Ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v
ranom detstve

6.1.3.  Ziepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastruktiire
6.2. Poskytovanie podpory socialnych podnikov.

6.2.1.  Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v tizemiach s
pritomnostou MRK
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Priloha 2 — Prehl’ad subjektov posobiacich v socidlnej oblasti na izemi obce Slovenska Lupca

Zriad’ovatel Pocet
Nézov klientov,
P.¢ . Y Alebo forma Adresa a kontakt ucastnikov, | Zameranie ¢innosti Cielové skupiny
subjektu/sluzby - c
subjektu ¢lenov,
kapacita
Obecny urad Slovenska Cupca
Obec Slovenska Namestie SNP 13 . .,
1. | Opatrovatel'ska sluzba Lupca 976 13 Slovenskd Lupca 19 terénna socidlna seniori
) tel. ¢. 048/4723223 sluzba

mobil: 0902611402
e-mail:socialne@slovenskalupca.sk
Czambelova 284/19
976 13 Slovenska Lupca S Lliant

, | DDaDSS Slovenskd BBSK tel. &. 048/4187209 " bviovh. celorodnd sgrgof |, lienti

. Pupéa mobil: 0903 557760 pobytova, celoro¢na usevnymi
e-mail:ddadsssl@mail.t-com.sk poruchami
www. seniordom.sk
Czambelova 19
Domov pre seniorov neverejny Slovenska Lup&a 976 13 . s .

3. Nédej n.o. poskytovatel +421 917 123 307, 38 pobytova, celoro¢na seniori
www.dssnhadej.eu
Oslobodenia 2

4, Materska $kola ObecESulI())gfsnska t9e716c1 302;(/)116321; é‘ uped 100 predskolska vychova deti
www. mslupca.webnode.sk
Skolska 14

. - , 976 13 Slovenska Lupca
5. Zakladnd Skola Sama | Obec Slovenska tel. . 048/2400088 P 350 primarne vzdelavanie deti a mladez

Cambela

Lupca

e-mail:zsslovlupca@gmail.com
www.zsslovlupca.edu.sk
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Skolska 16 reprezentovanie $koly
6 ZUS Obec Slovenska | 976 13 Slovenska Cupca 342 a obce, umelecko — deti. mlades
' LCupca mobil: 0911 294924 tvorivé vzdelavanie ’
www. zussllupca.sk yiakov
Néamestie SNP 20
.| 976 13 Slovenska Lupca poziciavanie knih, . S
7. Obecna kniznica Obec ,S loyenska Be. Jana Hri¢ovska 129 casopisov, pristup na seniorl, d? 4, .mladez,
Lupca tel. &. 048/4187818 internet obcania
e-mail: kniznica@slovenskalupca.sk
MurgaSova 1
; . 976 13 Slovenska Lupca
8 llgirl{ll(sé(\?kg r(;l(l)(;lf,a Rimskpkatolicka spravca farnosti - Mgr. Peter Ivani¢, dekan seniori, rodiny, deti,
' e cirkev tel. &. 048/4187357 mladez, ob¢ania
Slovenska Lupca mobil: 0911 270355
e-mail: slovenska.lupca@fara.sk
Néamestie SNP 26
9 Evanjelicka cirkev Evanjelicka 976 13 Slovenska Lupca seniori, rodiny, deti,
" | a.V. Slovenska LCupca cirkev predstavitel’ cirkvi - ThMgr. Jan Jakus, farar mladez, obCania
mobil :0918 828126
.| Namestie SNP 38 reventivno -
1 iy 1 Ob%c Slovefnska 976 13 Slovenska Cupca V}'I(l;)hovné ¢innost’ . .
10 Dobrovol'ny hasi¢sky | Lupca, podla §11 | jan Chriaster 56 praca s ml4 deiou’ obcania obce, deti,
" | zbor Slovenska Cupca zakona SNR ¢. mobil: 0903 969372 east na sﬁt’aiiact’l mladez
369/1990 Zb. )
hasic¢skych zborov
Partizanska ulica
976 13 Slovenska Cupca
Obecny futbalovy obcianske Michal Vanek, predseda reprezentacia obce vo S .
1| \dub Slovenska Cupea | zdruzenic | mobil: 0908 940597 80 futbale deti, mlade?, rodiny
e-mail: michalvanek@zoznam.sk
Namestie SNP 88
‘ ob&ianske 976 13 Slovensk4 Lupca Vol’noéasové aktivity, .
12. DEFS Dratvarik sdruzenic Ing. Juraj David 95 zachovavanie tradicii, deti, mladez
mobil: 0903 805082 reprezentovanie obce
e-mail: dratvarik@dratvarik.sk
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Skolské 16

vol'no ¢asové aktivity ,

. ZUS taneény 976 13 Slovenska Cupca zachovavanie tradicii, s
13. DFS Drienka odbor mobil: 0911 294924 110 reprezentovanie §koly, deti, mladez
www. zussllupca.sk obce
Czambelova 10
976 13 Slovenska Cupca
14. SIJ eantE ,SEkOIV zdruzenie Alan Szarowski 80 vol'no ¢asové aktivity biani
ovenska Lupca mobil: 0905 803111 obcania
e-mail: jednota sokolsl@gmail.com
Sportova 40
5 ob&ianske 976 13 Slovenské Lupcéa vol'no ¢asové aktivity deti. mlades. rodin
15. | Sportovy klub Pepas .. Mgr. Matej Stanko 55 pre deti a mladez, ’ L ¥
zdruZenie mobil: 0907 291818 iportové akcie obcania
e-mail: matostanko@yahoo.com
Namestie SNP 17/3
Jeep Wrangler club obg&ianske 976 13 Slovenska Cupca organizovanie .
16. Slovakia sdruzenic Juraj Holéci netradi¢nych podujati, obcania
mobil: 0905 256224 off-road zrazov
e-mail: tauro@jeepwrangler.sk
Sportova 10
o 976 13 Slovenska LCupdéa udrziavanie I
17. Klub déchodcov klub Margita Melichova 93 spolocenskych hodnot seniori
tel.c. 048/4196920
Slovensky zviz Eva MeliSova drsi .
18. zdravotne Zviz mobil: 0902 058884 62 Ldrmavame obgania
postihnutych e-mail: melisovaeva@azet.sk spolocenskych hodnot
Slovensky zviz Namestie SNP 67,/3,0 . udrziavanie
PO .. 976 13 Slovenska Lupca M , oo
19. protifasistickych Zviz Méria Hi . 49 spolocenskych obcania
. . aria Hiadlovska , .
bojovnikov Mobil: 0908 818302 a kultrnych hodnot
1.maja 13
Slovensky Cerveny . 976 13 Slovenska LCupdéa darcovstvo krvi, mladez, rodiny,
20. o ZVaz “ 140 . 2
kriz Elena Paskova humanitarna pomoc obcania
Mobil: 0903 017689
21. | Obcianske zdruZenie obcianske Hronska 34 udrziavanie mladez, rodiny,
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Mestecko zdruzenie 976 13 Slovenska LCupca spolo¢enskych obcania
Mgr. Daniel Balaz a kultirnych hodnét,
mobil: 0903 298116 tradicii
e-mail: balaz@lupca.sk
Lesnicka 10
. 976 13 Slovenska Cupca f s .
22. Pro Lipche OZCI%HSI.(G Ing. Katarina Sykorova, PhD. mladizv, rqdlny,
zdruzenie mobil: 0903 590358 obcania
e-mail: mcklucik@mcklucik.sk
Néamestie SNP 2
976 13 Slovenska Lupca A .
23 Materské centrum obcCianske Katarina Iskrova stsreta\ie}m? (siatfoc-hn i defmi
' Klagik zdruzenie tel. & 048/418714 ma yam etm, rodiny s detmi
mobil: 0949645495 poradenstvo
e-mail: mcklucik@mcklucik.sk
Sl1 ka ROUTE 66 Aci 10 . -
Ném. SNP 17 propagieln re o jednotlivci,
24, OZ Slovenskd obél%nske 976 13 Slovenska Lupca moznosti v oblasti cest. p(;Jc_inLkate:(’ské_
ROUTE 66 zdruzZenie 1CO: 423 14 747 ruchu a rozvoja Susifn ct))g ar éo aj
tradi¢nych hodnét. pray
UPSVaR Banska " . Skuteckého 39 . socialne poradenstvo, .
25. BVstri Statna sprava 974 01 Banska Bystrica Alne davk obdania
ystrica tel.¢. 048/2440111 socialne davky
Skolska 313/20 ochrana verejného
Obvodné oddelenie 976 13 Slovenska Cupca poriadku, odhalovanie | o . oo L
26. policajného zboru Statna sprava a objasnovanie ’ ’ ’

Slovenské Cupca

priestupkov a trestnych
¢inov, prevencia

obc¢ania
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Priloha 3 — Prehladna Struktura strategickej casti KPSS obce Slovenska Cupca

Hlavny ciel:

Rozvijat a skvalitiiovat socialne sluzby v obci Slovenska Lupéa

Clelo_va BBl HE opatrefna FRRCE Seniori a ob¢ania TZP Rodina, deti a mladez
skupina skupiny
Vieobecné 0 1 2
ciele Aktivity pre rozvoj socidlnych Skvalitnenie Zivota seniorov a TZP ob¢anov v . Vi - A q A3
e = - o P . Rozvoj a podpora socidlnych sluZieb pre rodinu, deti a mladez
sluZieb pre vSetky CS obci rozsirovanim socialnych sluZieb
Specifické 0.1 0.2 1.1 1.2 1.3 21 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6
ciele ZlepSenie Ziskavanie fin. Vytvorenie Zachovanie Rozsirenie Rozsirenie kapacit Zabezpecenie Vytvorenie Zvysenie miery Podpora Vytvorenie
systému prostriedkov pre podmienok pre poskytovania |socidlnych sluzieb a skvalitnenie rozvoja soc. podmienok pre |aktivizacie MRK pri|talentovanych deti| podmienok na
informovanosti rozvoj soc. Cinnost socialnych sluzieb v obci vykonu socialnych | sluZieb pre mladé ¢innost rieSeni svojich a mladeze zo podporu
o soc. sluzbach | sluzieb a &innost a stretavanie sa v obci sluZieb v obci rodiny a stretavanie sa CS problémov socialne slabsieho komunitného
a moznostiach (Y cs prostredia Zivota
pre CS a poskytovania
verejnoprospes-
nych sluZieb
Opatrenia 0.1.1 0.2.1 1.1.1 1.2.1 1.3.1 2.1.1 2.2.1 2.3.1 24.1 2.5.1 2.6.1
Zabezpetit Vytvorit Vytvorit priestor Poskytovat Zriadit pobytovd Vytvorit pracovné |Zriadit ambulantnu | Zabezpeéit priestor| Aktivne pracovat | Vytvorit program | ZaloZit organizaciu
komplexnd viaczdrojové pre zdujmovl | terénnu socidlnu | socialnu sluzbu — miesto socidlneho | socidlnu sluzbu — pre zdujmovd  [so zdstupcami MRK| a fond na podporu s pravnou
a dostupnu financovanie ¢innost CS sluzbu — zariadenie pracovnika zariadenie ¢innost CS a zapojenie autorit | talentovanych deti subjektivitou
informovanost CS opatrovatelski | opatrovatelskej (asistenta) na OcU |starostlivosti o deti do ich aktivizacie 20 socidlne
sluzbu podla sluzby pre odborny vykon |  do troch rokov slabsieho
potrieb ob¢anov socialnych sluzieb veku dietata prostredia
1.1.2 1.2.2 2.1.2 2.3.2 2.4.2 2.5.2
Zriadit podpornu Zabezpedit Vykondvat Zriadit komunitné | Vytvorit motivaény | Vytvorit systém na
socialnu sluzbu — | kvalifikovanych socialne centrum systém oceriovania| podporu rodin za
denné centrum |zamestnancov pre poradenstvo pre a odmenovania ucelom zvysenia
vykon cs MRK ich Zivotnej irovne
opatrovatelskej
sluzby
1.2.3 2.1.3 2.4.3
Podporovat Vytvorit efektivny Realizovat
pobytovu socidlnu systém spoluprace prezentacné
sluzbu — subjektov aktivity MRK
zariadenie pre spolupracujucich s
seniorov CS
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Priloha 4 — Zoznam ucastnikov procesu komunitného planovania

Projektovy tim, hlavna pracovna skupina

Meno

InStitucia

Funkcia - ¢innost’

Mgr. Roland Lamper

Obec Slovenska Cupca

zadévatel’, hlavny dohl’ad

PhDr. Ivana Kruzliakova, PhD.

spracovatel’, odborny
konzultant

Katarina Potan¢okova

Obec Slovenska Lupca

koordinator pracovnych

skupin
Pracovna skupina: Seniori a TZP
Meno InStitucia Funkcia
Lubos Bakaljar Poslanec OcZ veduci pracovnej skupiny

Mgr. Denisa Hraskova

DD a DSS Slovenska Cupca

¢len pracovnej skupiny

Terézia Chabadova

Socialna komisia pri OcZ

¢len pracovnej skupiny

Margita Melichova

Klub déchodcov Slovenska

¢len pracovnej skupiny

Eva Chriastel'ova

Klub doéchodcov Slovenska

¢len pracovnej skupiny

Maria Hiadlovska

SZPB

¢len pracovnej skupiny

Marta Paskova

SCK

¢len pracovnej skupiny

Anna Danielisova

Zvéz zdravotne postihnutych

¢len pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Rodina, deti a mladeZ ( patri sem aj MRK)

Meno

InsStitucia

Funkcia

Ing. Katarina Sykorova, PhD.

Poslanec OcZ

veduci pracovnej skupiny

PaedDr. René Kovacik

7S Sama Cambela

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Adela Matulayova

CKO komunitny organizator

¢len pracovnej skupiny

Dusan Bucko

Komunitny lider

¢len pracovnej skupiny

Bc. Jana Hri¢ovska

OcU

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Martin Bobak

Poslanec OcZ

¢len pracovnej skupiny

Mgr.art Radoslav Solarik

Poslanec OcZ

¢len pracovnej skupiny
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Priloha 5 — Fotodokumentacia z pracovnych stretnuti
Uvodné verejné stretnutie s obéanmi k tvorbe KPSS a vytvorenie pracovnych skupin
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Pracovné rokovania skupin
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Priloha 6 — Uznesenie OcZ Slovenska LCup¢a ¢. 18/2020 zo dia 04.05.2020

Obee Slovenskd tupsa, Mém. SNP 13
976 13 Slovenskd Lupda

Uznesenie ¢. 18/2020

Obecné zastupitelstvo v Slovenskej Lupéi

SCHVALUJE
Komunitny plan socidlnych sluZieb obce Slovenskd Lupéa na roky 2020 -2026

V Slovenskej Lupéi 4.5.2020

,-/—‘<‘i7"/f jéft%/g
“Mer. Roland tamplr

starosta obce
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