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Doplnkové dóchodkovó sporenie

9§|3,', 109008778
uzatvorená podIa ust. § 58 zákona č.650/2004 Z.z. o doplnkovom dóchodkovom sporení a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,Zákon") medzi zmluvnými_stranami:
Spoloěnosť AXA d.d.s., a.s., Ko|árska 6, 811O6 Bratlslava, Slovenská lepubllka, lCO: 35 977 54O,
spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava l, oddiel Sa, vložka č. 3BO4/B
Korešpondenčná adresa: Kolárska 6,8I2 46 Bratislava, Slovenská republika
AXA linka: +42122929 2929,Fax; +421-25949 IIl2,E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (d'alej len ,,Spoločnosť")
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článok l
Predmďzmluvy
Touto zmluvou sa zamestnávateF) zavázuje platiť a odvádzať príspevky za
podmienok, vo v:íške, v lehote splatnosti a spósobom určeným touto zínluvou
za svojich zamestnancov, ktorí sú úča§tníkmi, a plniť d'alšie povinnosti, Koré mU
vyplývajú zo zamestnávatelskej zmluvy. Doplnková d6chodková spoločnosť sa
zavázuje plniť povinnosti, ktoré.iej vyplýVajú zo 2ame§tnáVatelskej zmlUVyvoči
zamestnávateťovi.

čEnok lt
Píspevok a sŇsob platenla pfspevku
(1) ZamestnáVatel' sa zavážuje platiť Spoločnosti príspevky na doplnkové
d6chodkové spoíenie za svojich zamestnancov a to mesačne sp6sobom
uíčeným v teito zmluve.
(2) Zamestnávatel' sa zavázuje sUmu píedstavujúcu:

a) úhřn příspevkov zamestnáVatera platť spoločnosti bezhotovostne na účet
nepriíadených platieb a

b) úhín příspevkov účastníkov odvádzať Spoločnosti bezhotovostne na účet
nepriíadených platieb,

a to pravidelne mesačne pozadu, Vždy v deň určený na výplatu mzdy, najneskóí
do konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za Koď sa platia
příspevky zamestnávatel'a a príspevky účastníkov, Zamestnávatel' móže
zaplatiť a odvies{ mimoriadne pííspevky, ak takéto príspevky budú označené
ako mimoriadne príspevky.

(3) zamestnáVatel' sa zavázuje, že organizačne a píávne zabezpečí Všďko potrebné
nato, aby každý z účastníkov uzatvoril so zame§tnávatelom Dohodu o zrážkach zo
mzdy, na základe Korej bude zamestnávateí vykonávať so súhlasom účastníka ako
zamestnanca zamestnáVate|'a pííslušnú žrážku príspevku účastníka na doplnkové
dóchodkové sporenie a odvádzať ho spoločnosti.
(4) Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnáVater bude Spoločnosti zasielat Vždy
V lehote podl'a odseku 2 prehrad, pozostávajúci 2 dvoch častí, a to z přehladu
o zaplatenlých príspevkoch zamestnávatel'a (bod 2 písm. a) a z preh|'adu

o odvedených účastníckych pííspevkoch (bod 2 pí§m. b), pričom:
a) v prehťade o zaplatených príspevkoch zamestnávatera (bod 2 pí§m, a} uvedie

V.Fku príspevku ZamestnáVatera, ktorý zamestnáVatel' zaplatil za každóho
zamestnanca,

b) V píehťade o odvedený€h účastníckych plíspevkoch (bod 2 písm. b) Uvedie
tn/šku príspevku, ktorý každý účastník zaplatil a zamestnávateř odviedol za
každého úěastníka. '

(5) ZamestnáVaterje povinný prehlad uvedený v bode 4 zasielať spoločnosti
elektronicky. Ak Zamestnávatel' platí pííspevky za zamestnanca, ktorý Vykonáva
píácu podl'a § 2 ods. 2 písm, b) Zákona, je povinný tieto platby v rozpi§e označiť
spósobom, Korý Vyjadruje skutočnosť, že ide o zamestnanca, ktoďVykonáva píácu
podl'a § 2 ods. 2 písm, b) Zákona, ako aj označiť obdobie, za Koré platí príspevky.
Zmluvné stíany sa zaua^ujú,že 2abďpečia potrebné technické, orElanizačné
a peřsonálne opatrenia, aby sa zabezpečila bezpečnosť ich infořmačného $§tému
a tak, aby bola riadne zabezpečená ochrana bezpečnosti prepravovaných spráV podía
prvej vety. spoločnosť zriadi zamestnáVateťovi konto spráVy príspevkov doplnkového
dóchodkového sporenia, akje tak dohodnuté v tejto zmlUVe alabo na základe žiadosti
zamestnávateťa.

čtánok lll
iláva a povlnnost| zmluvných stíán
(1) Zamestnávatel' a spoločnosť sa dohodli, že zamestnávatel' bude bez zbytočného
odkladu oznamovať spoločnosti každé skončeni€ pracovného pomeíu zamestnanca
a súčasne účastníka doplnkového dóchodkového spoíenia v spolďnosti ajeho
případné úmrtie.
(2) Zmluvné strany sa zavázujú poskytovať si nayzájom potrebnú súčinnosť a pomoc
pťi vykonáVaní doplnkového dóchodkového sporenia a bez zbytočného odkladu sa
navzájom informovať o skutočnostiach, ktoíé by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmluvy.
(3} ZmluVné strany sa zavázujú, že si vrátia peňažné prostriedky neoprávnene alebo
omylom prúaté.

(4) zamestnávatel'sazavázujechránití,právaazáujmYzamestnancov,zaktorýchplatí

príspevky zamestnávatera aj tak, že bude zachováVať mlčanlivo§ť o skutočnostiach,
o ktoných sa dozvedel v súVislosti s touto zmluvou.
(5) Zamestnávateť je povinný zrozumitel'ným spósobom iníormovať o obsahu
zamestnávatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby získali potrebné informácie
o možnostiach a podmienkach ich účasti na doplnkovom dOchodkovom sporení.

óánoktv
§konóenle zmluvy
(1) Túto zmluvu móžu zmluvné strany skončiť spósobmi uvedenými v Zákone
(dohoda, od§túpenie, Výpoved', zánik spoločnosti alebo zánik ZamestnáVatera).
(2) V prípade skončenia tejto 2mluvy Výpoveďou musí bť Výpoved' písomná
a doručená druhej zmluvnej strane, inakje neplatná.
(3) Akje daná výpove4 táto zm|uva sa skončí uplynutím u.ýpovednej doby. \^ipovedná
doba je rovnaká pre Spoločnosť aj zamestná\rátera aje dva mesiace,
(4) Výpovedná doba začína plynúťod přvého dňa kalendárneho mesiaca
nasledujúceho po doručení yýpovede a §končí sa uplynutíim posledného dňa
pťíslUšného kalendáíneho mesiaca.
(5) Zamestnávatef móže túto zmluvu vypovedať z akéhokoť\€k dóvodu alebo bez
uvedenia dóvodu.
(6) Spoločnosť m6že túto zmluvu wpovedať, akje žamestnáVater V omeškaní
s plnením povinností uvederuých v čl- ll bod 2 (platenie príspevkov zamestnávalel'a
a odvod účastníckych píspevkov) po dobu dlhšiu než 90 dní.

článok v
Spoločné a závelečné u3tanov6nla
(1) Zame§tnáVater čestne Vyhlasuje, žeje daňovým rezidentom (platcom dane
s daňovým domicilom) na území Slovenskej íepubliky, alebo má trvalý pobyt"
píechodný pobyt, sídlo íesp. sídlo organizačnej zložky na území slovenskej republiky.
V opačnom prípadeje zamestnávater povinný vyplniť Čestné vyhlásenie a súhlas
s poskytovaním údajoV daňového a pobytového nerezidenta pre skupinovú zmluvu.
(2) Vo \€ciach neupravených touto zmluvou sa na vzájomné práva a povinnosti
zmluvných strán při účasti na doplnkovom dóchodkovom spoíení a píi VykonáVaní
dOplnkového dóchodkového spoíenia, ako aj na yzájomné povinnosti medzi
zamestnávateťom a Spoločnosťou píi dop|nkovom dóchodkovom sporenívzťahujú
príslUšné Ustanovenia zákona.
(3) oznámenia alebo žiado§ti podťa tejto zmluvy adrešované spoločnosti sa doručujú
do sídla spoločnosti al€bo na korešpondenčnú adresu Spoločnosti, pričom sa
zmluvné strany dohodli, že oznámenie alebo žiados{je spoločnosti doručená v deň
jeho fyzického doíUčenia spoločnosti, ktoréje vyznačené na dorUčovanej zásielke
písomným prejavom Vyjadrujúcim dátum prljatia písomnosti o3obou poverenou
Spoločnosťou na pruatie písomností od účastníkov a zamestnávaterov; táto
podmienka neplatí pre doručovanie písomností poštou s doíučenkou do vlastn]ých
rúk, kedyje čas doručenia preukázaný prevzatím dopoíučenej pošty riadnym
poštovým záznamom, Ustanovenia tohto bodu sa rovnako VňahUjú na doručovanie
oznámení a žiadostíSpoločnosti adresovaných zamestnáVatelbvi, pričom miestom
dořučenia ie sídlo zamestnáVatera.
(4} Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sú celkom alebo sčasti účinné alebo
neskóí stratia účinnos(, nieje tým dotknutá platnosť ostatných ustanovenÍ, Namiesto
neúčinných ustanovení a na vyplnenie medzier sa použúe úprava, ktorá, pokiaí
je to právne možné, sa čo najviac približuje zmyslu a účelu tejto zmluvy, pokiar píi
uzatváíaní tejto zmluvy zmluvné stíanytúto otázku brali do ÚVahy.
(5) zmena tejto žmluvyje možná písomnou dohodou zmluvných strán alebo
z dóVodov vymedzených zákonom.
(6) Táto zmluva sa uzatvára na čas neurčiiý
(7} Táo zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnáVatera
ajeden pre spoločnosť.
(8) Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu obidvoch zmluvných strán,
prípadne dňom určeným V zmluve. V prípade, že zamestnáVaterje subjekt povinný
zwrejňovať zmluvy v centrálnom regjstri zmlúv nadobúda žmlUVa účinnosť dňom
nasledujúcim po dnijej zverejnenia V centíálnom registri zmlúV,
(9) Zmluvné strany Vyhlasujú, že si túto zrn|uvu prečítali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, že obsah tejto zmluvy zodpovedá ich skutočnej a slobodnej Vóli,
ju podpísali,
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